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\TAKDiM ALi YALCIN

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Egitimin verimliliginin ve niteliginin artmasi icin egitim calisanlari, gériinen aktorleri
ve goriinmeyen kahramanlariyla, hizmet sinifi ayrimi yapmaksizin Tirkiye’nin egitim
yUkinU, yani gelecegimizi omuzlarinda tagimaktadir.

Dinya emek literattriinde dgrencilerin egitimiyle gérevli tim kigiler egitim calisani
olarak kabul edilmektedir. Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler
Egitim Bilim ve Kultir Orgiti’niin (UNESCO) bakis acisi da aynen bdyledir. Bu dii-
stince perspektifi, sorunlarin tamaminin tespiti, verilmesi gereken miicadelenin bo-
yutlari bakimindan son derece 6énemli bir cercevedir ve biz de 6rgitli oldugumuz
hizmet kolu baglaminda kamu gérevlilerini ve onlarin sorunlarini bu perspektif ekse-
ninde bir butlin olarak degerlendirmekteyiz.

Personel rejimini ve bunun gelisme imkanlarini tGlkenin ekonomik, mali, hukuki, siya-
sal, idari, sosyal ve kiltiirel sartlarindan ayri olarak ve sadece teknik bir konu halinde
ele almak mUmkin degildir. Egitim hizmet kolunda faaliyet gdsteren bizlerin birincil
ve vazgecilmez goérevi; tim egitim ¢alisanlarimizin sorunlarina ¢are bulmak, huzur ve
mutluluklarina katki sunmak, mesleklerinin sayginliginin takipgisi olmak ve mesleki
dayanigsmayi surdUrmektir. Egitim calisanlariyla birlikte tim kamu ¢alisanlarinin hu-
zur ve mutlulugunun yolu, adil ekonomik sartlardan, adil bir sosyal diizenin hiikim
strdiigu iklimden ve ¢cogulcu, demokratik bir yonetim sisteminden gecmektedir.

Demokrasiye, hukukun Ustiinliglne, insan hak ve 6zgUrliklerine énem veren, kati-
imcilik, agiklik, tutarlilik, saydamlik ve hesap verebilirligin kabul gérdiigd, sivil toplu-
mu karar alma streclerine dahil eden ve sivil toplum 6rgutlerinin gelismesinin 6ntini
acan, yeni gelismelerle uyumlu bir ekonomik ve siyasi diizende tim kamu gérevli-
lerinin sunduklari hizmetleri daha nitelikli ve daha ylUksek bir performansla yerine
getirecekleri gérisi dinyada genel kabul gérmektedir.
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Kamusal kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda asiri merkeziyetci, hegemonik
ve sivil toplumu diglayan zihniyetler, demokrasinin éntindeki en buytk engellerden-
dir. Toplumdaki gesitli géris ve ¢ikarlari uyumlu hale getirerek, is birligini saglamak
ve burokratik dikey iligkiler yerine yatay iligkileri tercih etmek vatandas memnuni-
yetini artiraca@i gibi, devletin daha etkili ve daha saglkl kararlar almasina yardimci
olacaktir.

Tarkiye’nin, yamali bohcaya dénmus, karmasik ve dagiimis mevcut personel rejimi,
Kita Avrupasi’ndan esinlenen, klasik ritbe sisteminin dejenere olmus ve yozlasmis
bir bicimidir. HikGmetten hikamete degil, artik bakandan bakana degisen politika
farkhliklan ve bas déndurtct yapbozlarin dogurdugu istikrarsizlik ve glvensizlik ile
liyakat esasli bir personel rejimine ulasmak da zor gériinmektedir. Turkiye’nin kamu
personel rejimi bu haliyle devam etmemelidir.

Kamu personel reformundan anlasilmasi gereken; is glvencesi olmayan keyfilige,
subjektif degerlendirmeye ve 6n yargilara dayall bir personel rejimi degildir. is ba-
rnsini bozacak olan bu tir girisimlerin, kamuda hizmet kalitesini artirmayacag gibi,
devlete ve millete de bir faydasi dokunmayacaktir. Devlet kurumlarinda ¢alisanlarla
ilgili bir karar alinmasi halinde uyulmasi gereken temel ilkeler; insaf, ahlak ve drgut-
sel adalet normlaridir. Galisanlarin stres dizeyini artiran, kurumsal etkinligi iyilestir-
meyen, calisanlari motive edemeyen, birokratik hantalligi gideremeyen, verimliligi
artiramayan ve toplumun sosyo-kiltirel sartlariyla uyumsuz bir model eskisinden
daha kotu sonuglar doguracaktir. Kurum iklimini zehirleyebilecek, ¢alisma barisini
bozabilecek potansiyeldeki bu tir tesebbuslere karsi duracagimizi bir kez daha yi-
nelemek ihtiyaci duyuyoruz.

Kamu personel rejiminde reform seslerinin yeniden dillendirildigi bu zaman diliminde
calisanlarin sorunlarinin dogru tespit edilmemesinin, sorunlarin ¢éziime kavusturul-
masini engellemekten de 6te saglam ve istikrarl bir personel rejiminin kurulmasini
bastan engelleyecegi aciktir. Bu amagla kamu personel rejimini degistirmeyi masa-
basinda tasarlayan calisma tarzlari yerine, kamu calisanlarinin sorunlarina ve bun-
lara iliskin ¢c6zUm Onerilerine kulak verilmesi; mevcut ve muhtemel sorun alanlarinin
tespitinden hareketle 21. ylzyil Turkiyesi’ne uygun bir personel rejimini kamu gdérev-
lileriyle birlikte tasarlama gerekliligine inaniyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak gerceklestirdigimiz, egitim calisanlarimizin genel sorunlarini
ve bunlara yénelik ¢c6zim Onerilerini ele alan bu calisma, bu gerekliligin bir sonu-
cudur. “Egitim calisanlarlyla omuz omuza vererek asamayacagimiz engel, ¢coze-
meyecegimiz sorun da yoktur. Tek mesele, hakkin son hududuna varincaya kadar
mucadeleyi hakkiyla vermektir” diyerek tUm egitim c¢alisanlarinin ekonomik ve sos-
yal problemlerini ve bunlarin iyilestiriimesine yonelik ¢6zim &nerilerimizi bu raporla
ortaya koyduk.
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Bu calismalar ne kadar zenginlesirse, ¢esitlenirse, ne kadar ilgi gérir, takibi ve ge-
regdi yapilirsa; tespit edilen sorunlarin ¢ézimlerinin de o oranda ¢abuk olacagina
ve kolaylasacagina inanmaktayiz. Sorunlari ¢ézllmds, is huzurunu yakalamis gali-
sanlarin daha verimli ¢alisarak, daha nitelikli bir gelecek hazirlayacagdi suphesizdir.
Sendika olarak, gabamiz, gayemiz, bunun gerceklesmesini saglamaktir.

Bu calistayin gerceklestiriimesinde emegi gecen herkese; 81 ilde subelerimiz ta-
rafindan olusturulan ve 6n raporlariyla bize i1sik tutan komisyon Uyelerimize, gelen
raporlar Uzerinde calisarak son seklini veren komisyon temsilcilerimize, ‘Teklifiniz
Talebimiz Olsun’ bagslidiyla internet sitemizde actigimiz talep formuna sorunlari ve
¢6zUm Onerilerini gdndererek katkida bulunan bitin egitim galisanlarina tesekkir
ediyorum.
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\SUNU$ HASAN YALCIN YAYLA

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi

Egitim-Bir-Sen olarak, egitimin énemi, énceligi ve niteliginin ancak egitim ¢alisan-
larinin gdrevlerini sorunsuz, huzur ve given duygusu icinde yerine getirmeleriyle
muUmkin olacagina inanarak hareket ediyoruz. Eg@itimin tUm problemlerinin, egitim
calisanlarinin sorunlarinin ortadan kaldiriimasiyla ¢ézime kavusacagini disintyor;
calisanlarin sorunlarinin tespitinin ve ¢6zim yollarinin ise bu sorunlara muhatap ki-
silerin duyarliliklan, katkilari, katiimci ve sorumlu yaklasimlariyla mimkin olacagina
inaniyoruz.

Egitim Calisanlarinin Sorunlar ve Céziim Onerileri Calistayl 2019, bu disiince ve
hedefin bir Grinidir. Sendika olarak, 2010 yilinda bir ilke imza atarak, “Egitim-
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim Onerileri” adiyla bir
sUra dizenlemis; o zaman icin gegerli olan, tespit edilen sorunlari, cézim Onerileriyle
birlikte kamuoyuyla ve yetkililerle paylasmistik. Aradan gecen zaman zarfinda
sorunlarin niteligi ve kapsami degistigi igin, glincel sorunlarin tespiti ve ¢ézimlerin
teshisine yonelik musterek calisma platformunu ayni sorumluluk duygusuyla 2017
yilinda ayni amagla ¢calistay diizenledik. Yetkili oldugumuz egitim-6gretim hizmet kolu
calisanlarinin sorunlarini tim boyutlariyla ele almak ve dogru tespit etmek, sendikal
faaliyetlere iliskin politika gelistirmeyi saglayacak veri, bilgi ve bulgu setini ortaya
clkarmak, toplu s6ézlesme gérismelerine ydnelik yol haritasini belirlemek tzere bu
calistaylari toplu sézlesme dénemlerinde strekli ve diizenli olarak gerceklestirme
karari aldik. Bu dogrultuda 5. Dénem Toplu Sézlesme gortismeleri arefesinde 2019
yili icerisinde de calistayimizi yeniden gerceklestirdik. Bu galistayimizin en dnemli
ozelligi, egitim faaliyetlerini ylUriten tim hizmet siniflarindaki calisanlarin etkin
katihmuyla, birinci elden organik katkilariyla elde edilmis olmasidir. Bu rapor tamamen
alandaki pratik verilerle sekillenmis uzun soluklu bir yol haritasidir.
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Subelerimizin ve temsilciliklerimizin olusturdugu komisyonlar her hizmet sinifini
icerecek bicimde organize edilmistir. Milll egitim birimlerinde 6rgUtlli subelerimiz
binyesinde Ogretmenler Komisyonu, Egitim Yéneticileri Komisyonu ve GIHS, THS ve
YHS Calisanlar Komisyonu adi altinda ¢ ayri komisyon kurduk. Yine Universitelerde
orgutlt subelerimiz ve temsilciliklerimiz blnyesinde Akademik Personel Komisyonu
ve idari Personel Komisyonu adi altinda iki ayri komisyona yer verdik. Ayrica bu
calistyimiz da hem Milli Egitim Bakanligi’nda hem de Universiteler de calisan kadin
ve engelli egitim ¢alisanlari i¢in de ayri ayr komisyon olusturduk.

S6z konusu komisyonlarin sendika Uyesi olabilecek her branstan, her kadrodan
ve her hizmet sinifindan temsilcilerin katiimiyla olusturulmasina 6zen gosterdik.
Bu dogrultuda Ogretmenler Komisyonu’nu, okul dncesi ve temel egitim kurumlari,
ortadgretim kurumlarn ve yaygin egitim kurumlarindaki alan/brans 6gretmenlerini;
Egitim Yoneticileri Komisyonu’nu, okul o6ncesi ve temel egitim kurumlar,
ortadgretim kurumlari ve yaygin egitim kurumlarindaki mtdtr, midar basyardimcisi,
midir yardimcisi ile ilce ve il milli egitim mudirliiklerindeki sube miidirleri; GIHS,
THS ve YHS GCalisanlari Komisyonu’nu, egitim kurumlari ile ilge ve il milll egitim
mudurlUklerinde calisan genel idare hizmetleri sinifi calisanlarini (sef, bilgisayar
isletmeni, VHKI, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur,
santral memuru, koruma ve glvenlik gorevlisi, daktilograf, usta dgretici, sekreter,
sofér vb.), teknik hizmetler sinifi calisanlarini (mimar, miihendis, teknisyen, tekniker
vb.), yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarini (hizmetli, asci, kaloriferci vb) ile 4/B’li
calisanlar ve 4/C’den 4/B statUsUne gegirilenler; Akademik Personel Komisyonu’nu,
Universitelerde 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu’na tabi olarak
calisanlari; idari Personel Komisyonu’nu, Universitelerde 657 sayill Kanun’a tabi
olarak calisanlar kapsayacak sekilde olusturduk. Her bir komisyonda calisma alani
dahilindeki egitim ¢alisanlarinin sorunlarini; mali haklar, sosyal haklar, calisma haklari
gibi, 6zlik haklarinin ¢esitli boyutlar itibariyla tasnif ederek ayri ayri degerlendik.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki ¢alisanlarin mali, sosyal haklari,
calisma sartlari, diger 6zlik haklarina iliskin sorunlarinin ve bu sorunlara iligkin
¢6zUm dnerilerinin tespitine yonelik calistayin ilk asamasini, Mart 2019 tarihinde tim
subeler ve Universite temsilciliklerinin organizasyonuyla, egitim calisanlarinin etkin
katilimiyla olusturdugumuz komisyonlar tarafindan yaptik. Sube ve temsilciliklerimizin
uhdesinde komisyonlar marifetiyle ortaya cikardigimiz raporlari Haziran 2019’da
Ankara’da gerceklestirdigimiz genel calistayimizda sube temsilcileri, uzmanlar ve
hukukcularimizla ayristirarak raporlastirdik.

Ayrica, web sitemizde “Teklifiniz Talebimiz Olsun” bashgiyla actigimiz talep formuna
Uyelerimiz ve tUm egitim ¢alisanlarindan gelen binlerce éneri ve teklif, hukukgularimiz
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tarafindan tek tek incelendi; sorun alanlari ekseninde gruplandirilarak ilgili raporlarin
icerisine mezcedildi. Elinizdeki bu rapor, bahse konu calistaylarda mtzakere edilen
tim raporlarin derlenmis, incelenmis, ayristirimis son halini icermektedir.

Sonug itibariyla, egitim galisanlarinin tamamini kapsayan, mevcut sorunlarini ortaya
koyan ve bunlara uygun makul, gercekci ve uygulanabilir c6zim 6nerileri getiren bir
rapor olusturduk.

Tespitedilen sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi, egitim-6gretim ve bilimin gelecegimiz
icin dnem ve 6nceligi dikkate alindiginda, olmazsa olmazdir. Bu hizmetlerin tasiyici
unsurlar olan egitim ¢alisanlarinin sorunlarindan kurtulmus olmasinin tlkemizin ve
insanimizin menfaatine olacagina stiphe bulunmamaktadir.
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EGITiM CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI .

Memurlar ve kamu gdrevlileri ile devlet arasindaki iliskiyi calisma hayatindaki klasik
sermaye-emek (patron-calisan) iliskisinin disinda degerlendirmek gerekmektedir.
Bunun yaninda kamu hizmeti ile 6zel sekt6r faaliyetleri arasinda amacg ve yéntem
bakimindan zorunlu ve dogal farkliliklar oldugu 6n kabull tzerinden hareket etmek
gerekmektedir.

Egitim 6zelinde s6z konusu 6n kabuliin daha da vurgulanmasi gerektigi aciktir. Zira
insanlik tarihinin her déneminde toplumsal ve ekonomik gelisme icin vazgecilmez
bir unsur oldugunu, bugiinden gecmise bakmanin rahath@ icinde cok daha kolay
¢6zimleyebilen ginimiz insani, gelecege yonelik perspektiflerinde de sorunlardan
azade bireysel ve toplumsal gelisme icin egitimin temel yapi tasi oldugunu, tasarruf
edilemeyecek ve geri kalinmasina izin verilemeyecek yegane unsurun da egitim ol-
dugunu goérebilmektedir.

Bu cercevede egitim calisanlarinin egitim hizmetinin sunumunda asli yetkili, sorumlu
ve gorevli olmalarina bagli bir Gcret/maas/sair 6demeler ve gelir ydntiyle farkli bir ko-
numda ve statlide olmalarini, Ustlendikleri sorumlulugun ve hassasiyet géstermeleri
gereken temsil yikumlUulUklerinin geregi olarak degerlendirilmelidir.

Egitim calisanlarinin yasadiklari, hizmet ettikleri ve vatandasi olduklari tlkenin kal-
kinmasindan, ekonomik biytimesinden, gayri safi milli hasila artisindan pay almasi
ve bu paya bagli olarak maag/Ucretleri ile birlikte gelirlerinde de artis olmasi, “ada-
let”, “hakkaniyet” ve “denge” kavramlarinin geregi olarak gérmek gerekir.

Ucret artisi

Bu kapsamda Turkiye’nin tUm dinyanin derin bir ekonomik ve finansal krizden
gectigi bir zaman diliminde elde ettigi mikro ve makro ekonomik gelismelerinin ve
Ulkenin kamu maliyesinin gelmis oldugu noktanin kamu gorevlilerine ve 6zelde egi-
tim ¢alisanlarina yansitiimasi; ancak bu yansimanin enflasyon oranina ezdirmemek
gibi egitimin digsalligini yadsiyan ve klasik kamu yonetimi anlayisina siginan modasi
gecmis bir cercevede ele alinmamasi gerekmektedir.

Ek g6sterge rakamlari

Egitim calisanlarinin aylik/Ucretlerinin belirlenmesinde kullanilan ek gdstergenin du-
stk tutulmasi, kamu goérevlilerinin aylik ve Ucretlerinde gerceklestirilen ytzdelik ar-
tiglardan, Ulkenin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkilari oraninda pay alamamala-
rina neden olmaktadir. Bu itibarla tim egitim ¢alisanlarinin ek gésterge rakamlarinin
en az 600 puan artirimasi gerekmektedir.
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Ucret ve ayliklarin emeklilige yansitiimasi

Egitim calisanlarinin Ucretleri arasinda denge saglama argimani olarak devreye
sokulan ek 6édeme uygulamasi ve 5510 sayili Kanunla getirilen sosyal givenlik
sistemlerinin birlestiriimesi 6ncesi hakim olan kamu idaresinin sosyal glvenlik
harcamalarini prim odakh disik tutma ihtiyaci, bugin gelinen noktada egitim
calisanlarina 6denen pek ¢ok Ucret kaleminin emekli maaslarina esas matraha
dahil edilmemesi nedeniyle egitim calisanlarinin emekli maaslarinin ¢calisirken al-
diklart maasin yarisinin da altina dismesi gibi bir sonucu beraberinde getirmistir.
Bu amacla tim 6deme kalemlerinin sosyal giivenlik primlerine esas kazanca da-
hil edilmesi gerekmektedir.

Gelir vergisi matrahinin yuksekligi

Cok sayida egitim calisani Ucret/ayliklarinda meydana gelen artis her ne olursa ol-
sun bu artigtan gelir vergisine esas matrahlarin dustkligu sebebiyle yararlanama-
maktadir. Gelir vergisine esas matrahlarin distkliglu nedeniyle egitim calisanlari
yihn ikinci yarisindan itibaren ikinci vergi dilimine girmekte ve yapilan artistan fiilen
yararlanamamaktadirlar. Bu durum enflasyona ezdiriimeden énce gelir vergisine ez-
dirilen bir Ucret sistemini dogurmaktadir. Bu itibarla genelde kamu c¢alisanlari 6zelde
egitim calisanlari yéniinden gelir vergisi oraninin %15 olarak sabit uygulanmasi ya
da matrah artigindan dogan gelir vergisi farkinin kamu igverenince karsilanmasi ti-
rinden dlzenlemeler yapiimalidir.

Derece ilerleme

Egitim calisanlari, kamu gorevlilerinin kadro cetvellerine iliskin mevcut dizenlemede
var olan sinirlama nedeniyle 6grenimleri itibariyle ylkselebilecekleri dereceye kadar
yukselememektedirler. Bu durum egitim ¢alisanlarinin sahip olabilecekleri birgcok 6z-
Itk hakkinin yaninda emekli olduklarinda alabilecekleri emekli ikramiyesi ve emekli
maasgini da etkilemektedir. Bu nedenle egitim calisanlarinin 1 inci dereceye kadar
ilerleyebilmelerine imkan saglanmalidir.

Aile yardimi

Egitim calisanlarina 6denen aile yardimi konulus amacindan bir hayli uzaklasacak
sekilde yetersiz kalmaktadir. Calismayan ve herhangi bir sosyal gtivenlik kurumunda
aylik almayan es icin ddenen es yardimi tutarinin en az 500 TL, ¢cocuk yardiminin da
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her bir cocuk icin en az 250 TL olarak artirnimasi saglanmalidir. Aile yardimi, emekli-
likten sonra da 6denmeye devam etmelidir.

Kres hizmeti ve kres yardimi

Kadin kamu gorevlisi oraninin 6zellikle egitim ¢alisanlari arasinda ylksek olmasi,
kadinlarin isglictine katilmasi ve toplumsal gelismeye katki saglamasi acisindan
takdir edilecek bir gelisme olsa da kadin egitim calisanlarinin calisma hayatlari
ile aile hayatlari arasindaki dengeyi saglayacak mali tedbirlerin yeterince dusu-
nilmedigi gorilmektedir. Bu kapsamda istihdam tiriine bakilmaksizin tim egi-
tim calisanlarinin egitim ¢aginda bulunmayan cocuklari igin Ucretsiz kres hizmeti
sunulmasi; bunun mimkin olmamasi halinde —blUyuksehir kapsamindaki illerde
%25 artinmh olmak tzere— her bir cocuk i¢in en az 500 TL kres yardimi éden-
mesi gereklidir.

Ulasim ve yemek hizmeti ve yardimi

istihdam tirline bakilmaksizin tiim egitim calisanlarinin ise gidis ve gelislerin-
de Ucretsiz servis hizmeti sunulmasi; servis hizmeti sunul(a)mayan kurumlarda
caligilan her bir guin icin—bUyuksehir kapsamindaki illerde %25 artirmh olmak
Uzere—en az 10,00 TL ulastirma yardimi 6denmesi ve yine istihdam tirine bakil-
maksizin tUm egitim calisanlarina Ucretsiz yemek servisi sunulmasi; servis hiz-
meti sunul(a)mayan kurumlarda ve/veya calisanin bu servisten isin niteligi geregi
faydalanamamasi hallerinde gérev basina gecirilen her giin icin en az 20 TL ye-
mek yardimi 6denmesi, egitim calisanlarinin yol ve yemek gibi hizmetin ifasi igin
zorunlu harcamalarin kamu hizmeti gérdiren kamu idaresince kargilanmasi ilkesi
cercevesinde gereklidir.

Fiili hizmet zammi (yipranma payi)

Hizmet ettigi kitlenin niteligi itibariyle egitim ve 6gretim hizmetinin fiziksel ve psikolo-
jik olarak insani yipratan bir kamu hizmeti tirt olduguna siiphe yoktur. Buna ragmen
egitim calisanlari ydninden bu zamana kadar fiili hizmet zamminin (yipranma payi)
6ngdrilmemis olmasi 6nemli bir eksikliktir. Tim egitim calisanlarini kapsayacak se-
kilde emeklilige etki edecek bir fiili hizmet zammi modelinin olusturulmasi zorunlu-
dur.
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Kilik-kiyafet dayatmasi

Kamu g¢alisanlarinin kiyafetlerine ve tercihlerine yonelik zorla kaliba sokma, tektiples-
tirme, baski ve yasaklamanin temelinde, jakoben bir azinigin kamu calisanlarinin da
parcgasi olduklari topluma sekil verme projesinden azade olmadigi hatta bu projenin
basat unsuru oldugu disiincesine dayanan fiili ve zorbaca bir tutumun yattigs; hicbir
mesru ve normatif ilke ya da kuralin bulunmadigi bugtin cok daha net gorilmektedir.
Bu itibarla genelde kamu calisanlarina dzelde ise egitim ¢alisanlarina dayatilan kilik
kiyafet zorlamasi kaldiriimali; eg@itim calisanlarinin sunduklar hizmetin niteligine ve
icinde bulunduklari toplumun genel kabul gérmus yargilarina uygun kendi iradeleriy-
le belirledikleri kiyafetle kamu gorevi ifa etmelerine imkan saglanmalidir.

Sendika tiyeligi 6niindeki engellerin kaldiriimasi

4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 15 inci
maddesinde yer alan sendika Uyesi olamayacak kamu gorevlileri yéninden getiri-
len kisitlamalar, uluslararasi hukuka ve evrensel sendikal haklara aykiri olup, kamu
kurum ve kurumlarin Ust yoneticileri haricinde kamu goérevlileri yéninden getirilen
sendika Uyeligi kisitlamalari kaldinimalidir.

Siyaset ve grev yasagi

Evrensel insan haklari hukukunun bir pargasi haline gelmis olan kamu ¢alisanlarinin
siyaset yapma serbestisi ve grev hakkinin, hala kisitlanmasi ve cezai tedbirlerle en-
gellenmeye caligilmasinin izahi yoktur. Modern kamu y&netimi anlayisinin uygulan-
masinin bir gereklilik haline geldigi glinimizde egitim calisanlarinin éniindeki grev
yasag! ve siyaset yapma yasagi kaldinimaldir.

Yardimci Hizmetler Sinifinin kaldirilmasi

Yardimci Hizmetler Sinifinin kaldirlarak bu sinifa dahil kadro ve unvanlarda bulunan
personelin sinav veya baskaca bir isleme tabi tutulmaksizin Genel idari Hizmetler
sinifina dahil edilmesi saglanmalidr.
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Hastaya refakat

Hizmet kolu kapsamindaki personelin bakmakla ylikimli oldugu veya ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin hastaligi halinde hekim tarafindan baska
bir saglik kurulusuna sevk edilmesi ve sevk sirasinda hastaya refakatin 6ngoérilmesi
kaydiyla hastaya refakat edebilmeleri, bu slre zarfinda izinli sayilmalari saglanma-
hdir.

Yillik izin

Yillk izinlerin takvim gund degil is giinl esasina gore kullandiriimasi; kullaniimayan
yillik izinlerin sonraki yila/yillara aktariimasi saglanmalidir.

ikramiye

Hizmet sinifi ayrimi yapilmaksizin egitim, égretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki
kadrolarda gdrev yapan personele, gerek mali kosullarinin iyilestiriimesini saglaya-
cak gerekse egitim-6gretim hizmetinin niteligi gbz 6nline alinarak hizmetin toplam
kalitesinin artinimasini tesvik edecek mahiyette “ikramiye” adi altinda bir 6deme
beklentisi ve talebi mevcuttur. Hizmet sinifina bakiimaksizin egitim, 6gretim ve bilim
hizmet kolu kapsamindaki kadrolarda gdrev yapan personele, her yil ek gdsterge
dahil en ylksek devlet memuru ayliginin %250’si tutarinda ikramiye 6denmelidir. Ni-
tekim 18. Milli Egitim Surasr’'nda, “Ogretmen ve yéneticilerin ekonomik durumiarinin
iyilestiriimesi amaciyla her yil kasim ayinda bir maas tutarinda ikramiye verilmeli...”
karari alinmigtir.
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A. Ogretmenlerin Mali Haklarina iliskin Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Siyasi irade tarafindan 6gretmenlerin ek gostergelerinin 3600’e cikarilmasi
konusunda verilen vaade ve Cumhurbaskanlgi ikinci 100 giinliik eylem pla-
nindaki acik taahhiide ragmen hicbir somut adim atilmamasi hakli beklentinin
kaygilya déniismesine neden olmustur.

Ogretmenlerin ek gésterge rakamlarinin verilen sézler dogrultusunda artiriimasi ko-
nusunda dizenleme yapilmalidir.

Ek ders iicretlerinin yetersizligi; Ogretmenlerin ders yiikii 439 sayil Milli Egi-
tim Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Og-
retmenlerinin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Kararn dogrultusunda belirlenmektedir. S6z konusu mevzuat
hiikiimleri cercevesinde 6gretmenlerin aylik ticretleri, aylik karsihgi ders yiki
ve ek ders yiikii karsihgi licret olarak iki ana kalemden olusmakta ise de ek
ders birim saat licretinin diisiikliigii, 6gretmenlerin iistlendikleri ders yiikiine
ragmen bunun karsiligini alamamalari yaninda aylik karsiligi ders yiiki birim
saat lcretine nazaran ek ders licretinin ¢cok diisiik seviyede kalarak licret ka-
lemleri arasinda orantisiziga neden olmaktadir.

ilgili mevzuatinca belirlenen ders yiikii nazara alindiginda aylik kalemleri arasindaki
dengesizligin gideriimesi ve 6gretmenlerin Ulkenin sosyo-ekonomik gelismesinden
hakettikleri payl almalarina katki saglamasi agisindan ek ders birim Ucretlerinde bir
artisa gidilmesi gereklidir.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhg: Yénetici ve 0g-
retmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Karari dogrultusunda belirlenen 6gretmenlerin aylik karsihgi
ders saat sayilari arasinda branslar bazindaki farkhliklar, gerekcesi izah edile-
meyen ayni kurumda ayni isi yapan 6gretmenler arasinda olumsuz mali sonug-
lari da olan adaletsizlige ve esitsizlige neden olmaktadir.

Cagdas sistemlerde 6gretim yiku 6gretmenin ders ici ve ders disi tim etkinlikleri-
ni kapsamakta ve boyle algilanmaktadir. Bulgular, 6gretmenlerin ders digi 6gretim
yuklerinin gercekten agir oldugunu gdstermektedir. Bu bakimdan, maas ve (icret
karsihgl ders saatlerinde, ders disi 6gretim yikleri de dikkate alinarak 439 sayili
Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli EGitim Bakanhgi Yonetici ve
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Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda aylk
karsiligi ders yUklu konusunda yeni bir dizenleme yapilmali; bu kapsamda &éncelikle
aylk karsiigi ders yUki —ders disi 6gretim yikleri dikkate alinarak— asgari ders sa-
ati ekseninde tum 6gretmenler agisindan (haftalik 15 saatten fazla olmamak Uzere)
esitlenmelidir.

657 sayill Kanunun 176 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikmii cercevesinde Milli
Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kursla-
n Yoénergesi kapsaminda acilan kurslarda goérev alanlara birim ek ders saat
ticreti %100 artinmh olarak 6denmektedir. Ancak s6z konusu kurslarla ayni
amac, kapsam ve icerige sahip, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumarte-
si ve pazar glinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde ve diger giinlerde saat 18.00’dan
sonra yaplilan yiiz yiize egitim veya yiiz yiize egitim kapsaminda diizenlenen
kurslarda gorev alan 6gretmenler ile acikégretim 6grencilerinin érgiin egitim
kurumlarinda cumartesi ve pazar giinlerinde gordiikleri yiiz yiize egitim kap-
saminda ders okutmak lizere géreviendirilen 6gretmenlerin ek ders licretleri
artinmh 6denmemektedir. Bu durum adaletsizlik, esitsizlik ve personel gérev-
lendirmede sorunlara yol acmaktadir.

657 sayil Kanunun 176 nci maddesinin ikinci fikrasi hikminin kapsami genigle-
tilmeli ve 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile yariyil
ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiz ylze egitim
veya ylz ylize egitim kapsaminda dizenlenen kurslarda gérev alan 6gretmenler ile
acikdgretim dgrencilerinin érgln egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde
gordikleri yiz ylUze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gorevilendirilen 6gret-
menlerin ek ders birim saat Ucretleri de %100 artinmli 6denmelidir.

2006 oncesi ylksek lisans ve doktora sahibi bulunan 6gretmenlere ek ders
birim saat Ucretleri sirasiyla %25 ve %40 fazlasiyla 6denmekte iken 657 sa-
yili Kanunun ilgili 176 nci maddesinin 21.3.2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunla
degistirilmesi sonrasinda bu hak, 6gretmenlerin ellerinden alinmistir. Bu uy-
gulamaya son verilmesi; inceleme, arastirma, mesleki ve kisisel becerilerini
artirmak icin kendi cabalariyla mesakkatli bir siire¢c sonrasinda yiiksek lisans/
doktora 6grenimlerini tamamlayan ve bu egitimlerinden edindikleri bilgi, be-
ceri ve deneyimlerini 6grencileri ile paylasan 6égretmenlerin sarf ettikleri bu
cabalarinin karsiliksiz kalmasi anlamina gelmektedir.

Mevcut is yUklerinin arasinda zaman ve emek harcayarak ylksek lisans/doktora
6grenimlerini tamamlayan dgretmenlerin, Bakanhgin dgretmenlerin mesleki gelisim-
lerinin artirilmasi politikasi cercevesinde inceleme, arastirma, mesleki ve kisisel be-
cerilerini artirmak Gzere bir Ust 6grenime tesvik edilmelerini saglayacak s6z konusu
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uygulamanin yeniden tesisi gerekmektedir. Her ne kadar toplu sézlesme gériisme-
leri neticesinde imza altina alinan kamu gorevlileri toplu sézlesmelerinde séz konusu
hak kismen yeniden elde edilmis olsa da yiiksek lisans yapmis olanlar i¢in %5 dok-
tora yapmis olanlar igin %15 olarak kabul edilmis oranlar, amagla bagdasmayacak
kadar yetersizdir. Bu nedenle fiilen derse girilip girilmedigine bakilmaksizin ek ders
birim saat Ucretlerinin ylksek lisans yapmis olan égretmenler icin %25 ve doktora
yapmis olanlar icin %40 artinmh 6denmesi gerekmektedir.

4, Dé6nem Toplu S6zlesmenin ikinci boliimiiniin Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet
Koluna iliskin Toplu Sé6zlesmenin 21 inci maddesinde nébet gorevi icin 6ngorii-
len ek ders licreti 6demesinin sadece 6rgiin egitim kurumlari icin 6ngoriilmiis
olmasi, ilgili mevzuatinda nébet gérevi bulunan yaygin egitim kurumlan cali-
sanlarn acgisindan esitsizlige sebep olmaktadir.

Gdrev tanimlarinda nébet gérevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregi ndbet gorevi
bulunan egitim kurumlarinda gérevli egitim calisanlarina da nébet gérevi karsiigi ek
ders Ucreti 6denmelidir.

Egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerce egitim kurumlarina iliskin yénet-
melikler basta olmak iizere ilgili mevzuati geregince yerine getirilen ndbet go6-
revi icin 4. Donem Toplu S6zlesmede n6bet gérevi icin ek ders licreti 6denmesi
hiikiim altina alinmis ise de s6z konusu lcret haftada 3 saat ile sinirlandiriimig-
tir. Haftada fiilen 3 saatin lizerinde nébet gorevinin yerine getirildigi durumlar-
da bu durum emegin karsiliginin 6denmemesi anlamina gelmektedir.

4. Ddnem Toplu Sézlesmenin ikinci béliminin Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet Ko-
luna iliskin Toplu Sézlesmenin 21 inci maddesinde nébet gérevi icin dngériilen ek
ders Ucreti 6demesinin haftalik ya da aylik herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaya-
rak, fillen ndbet gbrevinin yerine getirildigi her giin icin giinlik 4 saatten az olmamak
Uzere ndbet gorev Ucreti 6denmelidir.

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunla belirlenen ge-
nel tatil giinlerinde yerine getirilemeyen ders gérevleri icinde aylik karsihgi
ders gorevinin de yerine getiriimemis sayilmaktadir. Oysaki aylik ve iicretleri-
nin hesabinda, 6gretmenler gibi aylik karsihigi ders yiikii 6ngoriilmeyen kamu
gorevlileri yoniinden genel tatil glinlerinde ifa edil(e)meyen géreve ragmen 30
takvim giinii Gizerinden aylik ve licret hesabi yapilmaktadir. Bu durum genel ta-
til giinlerinde yerine getiril(e)meyen goérevler nedeniyle 6gretmenler yoniinden
adaletsizlige ve diger kamu gorevlileri karsisinda esitsizlige neden olmaktadir.

Ders yukunin belirlenmesinde 2429 sayill Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunla belirlenen genel tatil glinlerinde aylik karsiigr ders yuki yapilmis sayilmalidir.
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Ogretmenlerin haftalik ders yiiklerinin hesaplanmasina hafta bitinliigiiniin
esas alinmasi ve haftalik ders yiikiiniin hesabinda aylik karsiligi ders yiikii ile
ek ders yiikiiniin giin bazinda ayristirlmamis olmasi, genel tatil giinleri ve okul
veya sinif bitiinliigiinde izinli olunan giinler ile saglk vb sebeplerle izinli olu-
nan giinler bakimindan fiilen yerine getirilen ek derslerin tcretlerinin alinama-
masina, bu suretle hak kayiplarina sebep olmaktadir.

Ogretmenlerin haftalik ders yiiklerinin hesaplanmasina hafta butinligi yerine giin-
IUk hesaplama esasina dénllmesi ile haftalik ders yUkinin hesabinda aylik karsihgi
ders yuku ile ek ders yiUkinin gin bazinda ayristirimasi gerekmektedir. Nitekim
98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Milll Egitim Bakanhgi
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda, haftanin
calisma glnlerine altisar saat olarak dagitilan ders gorevlerinin bir gline isabet eden
kisminin (¢ saati aylik karsihgi, diger Uc saati ek ders Ucreti karsiligi olarak belirlen-
mekteydi.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Og-
retmenlerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Kararinin 13 Gincii maddesi kapsaminda belleticilik gorevi icin
goreviendirilenlerden nébet tutanlar icin 6ngériilmiis bulunan ek ders lcreti,
s6z konusu gérevin yerine getirilmesi icin gerekli zaman ve emegin karsisinda
yetersiz ve gayri adildir.

01.12.20086 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmen-
lerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu
Kararinin 13 tUncl maddesi kapsaminda belleticilik gbrevi icin gdrevlendirilenlerden
ndbet tutanlar icin 6ngdrilen ek ders Ucretinin en az 8 saat olacak sekilde yeniden
diizenlenmesinin yaninda bu sekilde gérevlendirilecek belletici sayisinin sinirlanma-
sinda 6grenci sayisi ve okul blyUkliginin esas alinmasi ve aylik azami ek ders saati
sinirlamasinin kaldirimasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cerce-
vesinde aday 6gretmenlere adayliklar siirecinde danismanlik yapmak lizere
gorevlendirilen danisman 6gretmenlere, bu gorevleri siiresince herhangi bir
6deme yapilmamis olmasi, asli gorevleri haricinde ifa ettikleri gérevler nede-
niyle emeklerinin karsiliksiz kalmasina neden olmakla birlikte aday 6gretmen-
lerin mesleki gelisimleri acisindan gerekli ve zorunlu olan bir siirecte yeterli ve
gerekli danisman 6gretmen géreviendirilmesi siirecini zora sokmaktadir.

Aday 6gretmenlere adayliklari stirecinde danismanlik yapmak Uzere gérevlendirilen
danisman 6gretmenlere, bu goérevleri siresince fiilen yerine getirilmis herhangi bir
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slre¢ unsuruyla baglanti kurulmaksizin ginlik ya da haftalik ek ders Ucreti 6den-
mesi gereklidir.

ilgili mevzuati geregince okul ziimre baskanlan kurulu iiyeligi ve okul ziim-
re baskanhgi gorevlerini yerine getirenler, planlama ve programlama alaninda
onemli bir gorevi ifa etmelerine ve bu gorevlerini asli gérevlerine ilaveten yii-
riitmelerine ragmen bu goérevleri nedeniyle kendilerine herhangi bir ilave licret
6denmemektedir. Asli gérevin unsuru olmayan bu gibi gérevler nedeniyle her-
hangi bir licret ddenmemesi emegin karsiliksiz kalmasi yaninda bu gorevlerin
ustlenilmesinde yeterli personel bulunulamamasina neden olabilmektedir.

ilgili mevzuati geregince okul ziimre baskanlari kurulu Gyeligi ve okul ziimre baskan-
g1 gorevlerini yerine getirenlere, planlama goérevi kapsaminda fiilen yapilan siirece
calisma guni basina 3 saatten az olmamak Uzere ek ders Ucreti 6denmelidir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimlerine gére belirlenen zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii 6ngérilen hizmet
boélgeleri ve hizmet alanlarinda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmamasi ve bu
boélge/alanlardaki 6gretmenlerin ortalama goérev siiresinin lilke ortalamasinin
altinda kalmasi, egitimin digsalligi g6z 6niine alindiginda telafisi miimkiin ol-
mayan toplumsal zararlara yol agmaktadir. Diger taraftan tamami sosyo-eko-
nomik acidan az gelismis yorelerde bulunan bu bélgelerde gérev yapan 6g-
retmenleri, diger bdlgelerde gérev yapanlarla ayni mali haklara sahip kilmak
esitsizlik ve adaletsizlik dogurmaktadir. Bu nedenle bir yandan bu bélgelerde
kalici/uzun siireli 6gretmen istihdamini tesvik edecek diger yandan sosyo-e-
konomik bakimdan az gelismis bir yérede gérev yapmanin dogurdugu sonuc-
lan telafi edecek mahiyette maddi tedbirlere ihtiya¢ vardir.

Halen Saglik Hizmetleri Sinifi ve Teknik Hizmetler Sinifi galisanlari icin uygulandig gibi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada &éncelikli
yOrelere stirekli gorevle atananlara bu yérelerde fiilen calistiklar slirece ek gdsterge
dahil en yuksek devlet memuru ayliginin, 1 inci bélgede gorev yapanlara %10’u; 2
nci bélgede gbrev yapanlara %30’u; 3 Ginci bdlgede gérev yapanlara %40'1; 4 Uncl
bdlgede gdrev yapanlara %50’si; 5 inci bdlgede gérev yapanlara %60’1; 6 nci bol-
gede gbrev yapanlara %75’i; 7 nci bélgede goérev yapanlara %901 oraninda ek taz-
minat édenmeli; Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilge merkezine uzakhg en az 10 km.
olan koy ve diger yerlesim birimlerine surekli gérevle atananlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde goésterilen il ve ilgelere bagh kdy ve
diger yerlesim birimlerinde fiillen gdérev yapanlara ek gdsterge dahil en ylksek devlet
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memuru ayliginin %25’i, diger il ve ilcelere baglh kdy ve diger yerlesim birimlerinde
fiilen gbrev yapanlara ise ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayhginin %15’
oraninda ek tazminat 6édenmelidir.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN), misyonunu ta-
mamlamis, cagin gerisinde kalan bir kurum oldugu gibi sirekli zarar eden ve
bu haliyle mevcut aidat yiikiimliiliigiiniin de 6tesinde tliyesi olan egitim calisan-
larinin sirtinda bir yiik haline gelmis bulunan bir kurulustur. Diger taraftan San-
digin kanunla dayatilan zorunlu liyelik uygulamasi, s6zlesme 6zgirligii basta
olmak lizere evrensel ve anayasal temel hak ve hiirriyetler ile bagdagsmayan
anti demokratik ve gayri hukuki bir uygulamadir. 4. Dénem Toplu Sézlesme
hitkkmii cercevesinde ILKSAN iiyeligi istege bagh hale getirilmis olsa da Danis-
tay tarafindan s6z konusu hiikmiin yiiriitmesinin durdurulmasi sonrasi sorun
halen devam etmektedir.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN), tyeligi konusunda
egitim calisanlarina dayatilan zorunlu tyelik ve zorunlu aidat ddemesi yukimlulugu
kaldinimali; Uyelik istege birakilmali; Gyelikten ayrilan egitim calisanlarinin 6dedikle-
ri aidatlarini herhangi bir hak kaybina ugramaksizin geri almalari saglanmalidir.

ilgili mevzuati geregince nébet goérevini yerine getiren 6gretmenlere, bu gorev-
leri siiresince 6gretmenler kurulu kararina bagl olarak veya egitim kurumu yo6-
neticisi tarafindan nébetci 6gretmenler icin belirlenen gérev tanimlarina bagh
olarak siniflarda bos dersleri doldurma gorevi verilmektedir. Ancak fiilen yerine
getirilen ders gorevine ragmen ders veren bos ders saati icin 6ngoriilen bran-
sin 6gretmeni olmadigi hallerde bu gorev icin nébetci 6gretmenlere herhangi
bir (ek ders) licret(i) 6denmemektedir.

No&bet gdrevini yerine getirmekteyken 6gretmenler kurulu kararina bagl olarak veya
egitim kurumu ydneticisi tarafindan ndbetci 6gretmenler icin belirlenen gérev tanim-
larina bagl olarak siniflarda bos dersleri doldurma goérevi verilen ve fiilen bu gérevleri
yerine getiren 6gretmenlere girdigi ders icin dngdrilen ek ders Ucreti d3denmeli ya da
aylik karsihgi ders ylkinden girdigi ders saati distimelidir.

Okul éncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atélye ve laboratuvar sefligi gore-
vi verilen 6gretmenlere 6rgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen
sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen gérevi ile sinif veya sube so-
rumlulugu goérevi karsihg iicret verilmemesi, 6gretmenler arasinda esitsizlige
neden olmaktadir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile bélim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi veri-
len 6gretmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman
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o6gretmen gorevi ile sinif veya sube sorumlulugu goérevi karsiligi ek ders Ucreti 6den-
mesi saglanmalidir.

Tam giin egitim yapilan kurumlarda 10 saat nébet tutulurken, ikili egitim ya-
pilan kurumlarda en fazla 6 saat ndbet tutulmakta; ancak buna ragmen ayni
tutarda nébet ilicreti 6denmektedir. Giin icinde toplamda daha fazla siireyle
nobet gorevini yerine getiren 6gretmenler yoniinden bu esitsizligin giderilmesi
gerekmektedir.

Tam giin egitim yapilan kurumlarda gorev yapan 6gretmenlere, 3. Dénem Toplu
Sézlesmenin ikinci bélimiinin Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet Koluna iligkin Toplu
Sdzlesmenin 22 nci maddesinde ndbet gdrevi icin 6ngdrilen ek ders Ucreti artinmli
6denmelidir.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogret-
menlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Ba-
kanlar Kurulu Kararinin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez
ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen yéneticiler, 10 uncu ve 16
nci maddede 6ngoriilen ek ders licretlerinden daha yiiksek olandan yararlan-
dirllmakta iken ayni sekilde gérevlendirilen 6gretmenler yéniinden sadece 16
nci madde kapsaminda 18 saat ek ders ilicreti 6denmektedir.

2006/11350 sayili Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanlgi merkez ve
tasra teskilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen 6gretmenler, gdreviendiriimezden
evvel almakta oldugu ek ders Ucreti ile gérevlendirildigi kadro/gérev icin 6ngorilen
ek ders Ucretlerinden daha ylksek olandan yararlandiriimaldir.

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsamindaki kurslar mahiyeti ve is-
levi itibariyle Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ayni/denk olmasina rag-
men, IYEP kurslarinda gorev alanlara 6denen ek ders licretinin Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinda 6denmekte olan ek ders licretleri gibi %100 artiriml
o6denmemesi esitsizlik ve adaletsizlige yol acmaktadir.

ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP) kapsamindaki kurslarda gérev alan yénetici
ve dgretmenlere 6denmekte olan ek ders birim Ucretlerinin %100 artinmli 6denmesi
saglanmalidir.
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B. Sosyal Haklara iliskin Sorunlar ve G6ziim Onerileri

Resmi veya 6zel 6gretim kurumu ayrimi yapmaksizin biitiin 6gretmenleri kap-
sayacak, 6gretmenlik mesleginin biitiin boyutlarini ele alacak, biitiincil bir ya-
sal diizenlemeye dayali Ogretmenlik Meslek Kanunu ihtiyaci ortada durmak-
tadr.

Halihazirda Devlet Memurlari Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim ve Egi-
tim Kanunu ve 1 sayill Cumhurbagskanligi Kararnamesi gibi yasal metinlerde 6gret-
menlerin statl, hak, yetki, gérev ve sorumluluklarini diizenleyen hidkimler bulun-
maktadir. Cok sayidaki farkll diizenlemenin farkli saiklerle gergeklestirildigi, mevcut
hukuki diizenlemelerin Bakanligin ve 6zel 6gretim kurumlarinin gelecek vizyonuyla
uyumlu olmadigi, 6gretmeni “6gretmenlik” 6zelinde degil de kamu personel sis-
temi icerisinde bir hizmet sinifi icinde ele alan sistematigin, toplumun meslekten
ve meslek mensuplarindan beklentilerini karsilamasina imkan verecek esnekligi
ve Ozerkligi saglamadigi asikardir. Meslegin bitin vechelerini kapsayan sistema-
tik bir dizenleme olmaksizin, bu ¢ok parcall yapi altinda 6gretmenlik mesleginin
statlistinin artirilarak niteliklerinin gelistiriimesinin saglanmasinin mimkiin olmadidi,
meslek mensuplarinin meslegi ifa sireclerinin strddrilebilir oimadigi gérilmektedir.
Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesi ve mesleki standart-
lara kavusmasi isteniliyor ise bunu saglayacak olanin 6gretmene destek niteliginde,
mesleki gelisimini ve 6zerkligini saglayacak bir meslek kanunu olacagi kuskusuzdur.

Parasiz yatililik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak sartlara
dair Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlan Yoénetmeligi 4 (incii maddesinde maddi imkan-
lardan yoksun bulunmanin tespitinde kullanilan tavan rakamin yetersizligi ne-
deniyle hukuken taninmis bu hak fiilen kullanilamamaktadir.

Parasiz yatililk ve bursluluk sinavina katilacak égrencilerde aranacak sartlara dair
Milll Egitim Bakanligina Bagl Resmi Okullarda Yatililk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari Yénetmeligi 4 Gnct maddesinin ikinci ve dérdinct fikralarinda
yer alan “Ailenin bir énceki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert basina diisen net
miktarin, icinde bulunulan mali yilin merkezi yénetim bltce kanununda belirtilen Milli
Egitim Bakanligi okul pansiyon (cretinden en azinin dért katini gecmemek kaydiyla
maddi imkanlardan yoksun bulunmak” hikmunde yer alan “dort kati” ibaresi “sekiz
kat1” olarak degistirilmelidir.

Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginin mazerete bagh yer degi-
sikligi hiikiimler kapsaminda egitim mazeretine yer verilmemis olmasi 6gret-
menlerin lisansiistii egitim gérmelerini engellemektedir.
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi kapsaminda
lisansustu egitim gdérmek, mazerete baglh yer degisikligi isteminde bulunabilme hali
olarak yeniden diizenlenmeye dahil edilmelidir.

Asli fonksiyonlan egitim calisanlarinin konaklama ihtiyacini karsilamak olan
ogretmenevlerinde belirlenen konaklama ticretleri, benzeri kamu kurumu sos-
yal tesisleri ve/veya bir kisim 6zel isletmelerle kiyaslandiginda yiiksektir. Bu
durum, 6gretmenevlerinin kurulus amaclarini ve fonksiyonlarini yerine getir-
memelerinin yaninda 6gretmenlerin bu tesislerden faydalanamamalarini bera-
berinde getirmektedir.

Ogretmenevlerinde dJretmenler yéniinden konaklama Uicretleri, egitim calisanlarinin
6deme imkanlariyla orantili olacak sekilde sinirlandiriimalidir.

Askerlik ylikiimliiltiglinii Milli Egitim Bakanhgi emrinde 6gretmen olarak yerine
getireceklerin, temel askerlik egitim siiresini miiteakip kadrolarinin bulunduk-
lan yerde degil de bir baska yerde asker 6gretmen olarak goérev yapmalari,
s6zlesmeli 6gretmenlerin ise bu uygulama kapsami disinda tutulmalar, 6gret-
menlerin uyum sorunlarinin yaninda kalici 6gretmen istihdamina da olumsuz
etki etmektedir.

1111 sayili Askerlik Kanununun ek 4 tncl maddesi kapsaminda askerlik yakimlu-
[GgUnu Milli Egitim Bakanlidi emrinde 6gretmen olarak yerine getireceklerin, temel
askerlik egitim suresini muteakip kadrolarinin bulunduklari/atandiklari yerde asker
o6gretmen olarak gorev yapabilmeleri saglanmali; s6zlesmeli 6gretmenlerin askerlik
sebebiyle sézlesmelerinin feshedilmeyerek 1111 sayili Kanunun ek 4 incii mad-
desi kapsaminda atandiklari okulda asker 6gretmen olarak gorev yapabilmelerini
saglayacak bir dizenleme yapilmali; askerlik streleri sdzlesmeli hizmet sliresinden
saylimalidir.

Ogretmenler kéyden buyiiksehir merkezine kadar her tiirlii yerlesim biriminde
gorev yapmalarina ragmen lojman ya da TOKi benzeri kurumlarin konut edin-
dirme imkanlarindan yeterince faydalandiriimamakta olup konut sorunu egitim
calisanlarinin gorev yeri tercihine etki edecek niteliktedir.

Ogretmenlere miinhasir kamu konutlarinin sayisi artirimali ya da TOKI tarafindan
o6gretmenlere yonelik uygun fiyath konut edindirme programlari gelistiriimelidir.
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C. Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar ve Géziim Onerileri

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylari miinferit eylemler olmaktan cik-
mis, yaygin bir toplumsal sorun haline gelmis ve toplumun gelecegi acisindan
vazgecilmez olan egitim 6gretim hizmetinin yiriitiilmesini sekteye ugratacak
dereceye varmis bulunmaktadir. Egitim calisanlarina yénelik siddete karsi cay-
dirici yasal diizenlemeler yapilmasi gereklidir.

Egitim calisanlarina ydnelik siddet olaylarina kargi caydiricilik saglamak Uzere; (a)
egitim ve dgretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hiz-
metinden kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya teh-
dit kullanan kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi, (b) egitim kurumlarinda gorev
yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya goérevleri dolayisiyla islenen kasten
yaralama sucgunun tutuklama nedeni varsayilan sucglardan sayilmasi, (c) egitim ve
6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayi egitim kurumla-
rinda calisan personele karsi islenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yU-
rtilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi Gzerine Bakanlikca hukuki
yardim yapilmasi noktasinda dizenleme gerceklestiriimesi konusunda girisimlerde
bulunulmali ya da bu konular Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda diizenleme
konusu edilmelidir.

Kamu gorevini yiiriittiikleri sirada egitim-dgretim hizmetinin sunumundan kay-
nakl olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet eylemlerine muhatap olarak ya-
ralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler 6gretmenler ile egitim kurumu
yo6neticileri vazife malulliigii/sehitligi haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Egitim-6gretim hizmetinin sunumundan kaynakl olaylar nedeniyle bireysel veya
toplu siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya
oldurilenler 6gretmenler ile egitim kurumu yoéneticilerinin (ve dluimleri halinde hak
sahiplerinin), (@) 2330 sayill Kanun kapsamina alinmalari, (b) 3713 sayili Kanunda
terdr eylemlerine maruz kalan kamu gérevlileri veya sivil vatandaslar icin dngérilen
haklardan faydalandiriimalari ve (c) 5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uygu-
landigi hallerde vazife malulligtne iligkin usul ve esaslarin magduriyeti énleyecek
sekilde somutlastirimasi konularinda yasal diizenleme yapilmali ya da bu konular
Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda diizenleme konusu edilimelidir.

Ogretmenlerin il ici yer degistirme basvurularinin tercih ettikleri egitim kurum-
lan itibariyla hizmet puani iistiinliigiine gére siraya alinmak suretiyle yer degi-
sikliginin tercih ettikleri egitim kurumlar itibariyla yapilan siraya bagh olarak
gerceklestiriimesi (sira tayini) uygulamasinin kaldiriimasi, il ici yer degisikligi
siirecinde adaletsiz islemlere kapi aralamigtir.
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Ogretmenlerimizin il ici yer degisikligi islemlerinin 6gretmenlerin tercih ettikleri egitim
kurumlari itibariyla hizmet puani Ustiinligine gore siraya konularak norm agigi olus-
tukca yer degisikligi taleplerinin bu siraya gore karsilanmasi konusunda 17.04.2015
tarih ve 29329 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeliginde diizenleme yapiimalidir.

Ogretmenlerin hafta ici mesai saatleri haricinde ve hafta sonlarinda mesleki
calisma, kurs, seminer, kuliip calismalan gibi etkinliklere katihmlarinin zorlan-
masi, hem dinlenme haklarinin ihlalini teskil etmekte hem de angarya niteligin-
de zorlama yoluyla zamanlarina el konulmaktadir.

Milll Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 86 nci maddesi kapsa-
minda egitim kurumlan c¢alisanlarinin katiiminin zorunlu kilindigi kurul, komisyon,
ekip, 6grenci kullib, sinif rehberlik, toplum hizmeti galismalari, téren, toplanti, kurs
ve seminerlerin tarih ve saatlerinin kisilerin calisma kosullari ve dinlenme saatleri g6z
onlne alarak hafta ici mesai saatleri icinde belirlenmesi; aksi halde bu tir etkinlik ve
calismalara katilmalar karsiliginda ek ders Ucreti ddenmesi gereklidir.

Ogretmenlik meslegi sadece fiziken degil psikolojik olarak da yipratici bir mes-
lek olmasina ragmen 6gretmenler yoniinden fiili hizmet zammi (yipranma payi)
ongorilmemis olmasi, kamu gorevlileri icinde 6gretmenler aleyhine esitsizlik
ve adaletsizlik olusturmaktadir.

Brans aynmi yapilmaksizin 6gretmen kadrolarinda gérev yapan tim egitim ¢alisan-
larina fiilen gorev yaptiklari her yil icin fiili hizmet zammi (yipranma payi) verilmelidir.

Anayasa Mahkemesi’nin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yilikselme uygu-
lamasina yonelik olarak verdigi karar sonrasinda hi¢bir yeni adim atiimamasi,
mahkeme kararn go6zetilerek ilgili mevzuatinda gerekli diizenlemelerin atiima-
mis olmasi, kariyer basamaklar siirecini islevsiz hale getirmistir. Mevcut du-
rumda kesinlesen mahkeme kararlari veya Bakanlik tasarrufu neticesinde uz-
man égretmen ve baségretmen unvanini elde etmis olanlar ile gerekli sartlan
tasimalarina ragmen mahkemelerce ictihat degisikligi nedeniyle bir hak elde
edemeyenler arasinda adalete ve hukuka uygun olmayan bir esitsizlik olustu-
rulmustur.

Kariyer basamaklarinda yikselmeye yodnelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi hiikimler gbéz 6nlinde bulundurularak, stireci yeniden igler hale getirmeye y6-
nelik ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapilmasi saglanmali ve/veya 6gret-
menlikle belli bir hizmet slresini tamamlayan 6gretmenler, uzman égretmenlik ve
basdgretmenlik icin dngdrilen haklardan faydalandiriimaldir.
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Zorunlu ¢alisma yikimliiliigiinii tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina
kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari artinmi olarak hesaplan-
mamakta; bu nedenle kendi istekleriyle zorunlu hizmet alanlarinda calisanlar
bakimindan adaletsizlik ve hak kaybina sebep olunmaktadir.

Zorunlu calisma yakimltlagina tamamladigr halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmig olanlarin hizmet puanlari, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Hizmet puanlar” baslikli 40 inci maddesi-
nin altinci fikrasi hikmu ¢ergevesinde artinmli olarak hesaplanmalidir.

06.05.2010 tarihinden 6nce diger Bakanliklarda ancak 6gretmenlikteki zorunlu
hizmet bolgelerinde gorev yapmakta iken s6z konusu tarihten sonra Milli Egi-
tim Bakanhgina 6gretmen olarak atananlar, 6gretmen olarak atamazdan evvel
zorunlu hizmet bélgesi kapsamindaki yerlerde gérev yapmis olmalarina rag-
men, 6gretmen olarak atandiktan sonra yine ayni bélgelerde bu defa zorunlu
hizmet yikiimliisii 6gretmen olarak calismak zorundadirlar.

06.05.2010 tarihinden 6nce diger Bakanliklarda egitim ve dgretim hizmetleri sinifi
disindaki diger siniflarda gérev yapmakta iken s6z konusu tarihten sonra Milli Egitim
Bakanhgina 6gretmen olarak atananlardan, s6z konusu kurumlarda zorunlu hizmet
yUkimliltgini tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
kapsaminda 4, 5 ve 6 nci hizmet bdlgelerinde ¢alismis olanlara da zorunlu hizmet
yukimlilaga muafiyeti getirilmelidir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan 6gretmenlere yonelik yiiriitiilen hizmet ici egi-
tim faaliyetlerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine kisa vadede katki sun-
ma noktasinda yetersiz kaldigi, 6zellikle mesleki bilgi ve tecriibe paylasimini
saglamaktan uzak oldugu goriilmektedir.

Eylll ve haziran dénemindeki seminer ¢alismalari basta olmak Uzere 6gretmenle-
re yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin mesleki bilgi ve tecriibe paylagimini 6éne
cikaran, seffaf ve hesap verilebilir; s6zlesmeli 6gretmenlerin de katiimina imkan
saglayacak; katilimciligi esas alan tarza planlanmasi; hizmetici egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda 6gretmenlerin de dahil edildigi katihmci programlamanin yapilmasi
saglanmalidir.

Mazerete ve istege bagli iller arasi ve il ici yer degisikligi islemleri ile norm kad-
ro giincellemelerinin eszamanl yapilmamasi yer degisikligi taleplerinin amaci
karsilar noktada gerceklestiriimesine engel olmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi kapsaminda
mazerete ve istege bagl iller arasi ve il i¢i yer degisikligi islemleri ile norm kadro
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glincellemelerinin eszamanl yapilmasi, s6z konusu taleplerin istem amacina uygun
olarak gerceklestiriimesinin yaninda slrecin hizlandiriimasini da saglayacaktir.

Ogretmenlerin meslege kabul icin gerekli sartlan tasidiklarini gerek lisans
mezuniyetleriyle gerek KPSS alan bilgisi sinaviyla ispatladiklari halde yazili ve
s6zlii sinava tabi tutulma seklinde tekrar tekrar eleme siireclerinden gecirilme-
leri, kamu gorevi acisindan hem esitsiz hem de adil olmayan bir uygulamadir.

Aday 6gretmenlerin asli 6gretmenlige gecislerinde uygulanan yazil ve s6zli sinav
kaldirimali; bunun yerine adaylik streclerinde danisman égretmen nezaretinde ger-
ceklestirecekleri mesleki gelisim calismalari gelistiriimelidir.

Okulda fiziksel giivenligi saglamak Uizere okullarda koruma ve giivenlik go-
revlisi kadrosu tahsis edilmemis olmasi, okul giivenliginin maliyeti okul-aile
birligi tarafindan karsilanmak lizere 6zel giivenlik hizmeti aimina havale edil-
mesi okul ici ve cevresi gilivenligini gerek égrenciler gerekse egitim ¢alisanlar
yoniinden olumsuz etkilemektedir.

Mekan agisindan okul giivenligi olarak ele alinan konu; okul ¢evresi glivenligi, okul
ici glivenligi, daha 6zelde ise sinif ici glivenligi olarak degerlendirilmelidir. Tim egi-
tim kurumlarinda givenlik gorevlisi istihdam edilmeli ve/veya maliyeti Bakanlik tara-
findan karsilanmak tzere 6zel giivenlik hizmeti alimi yapilmalidir.

D. Ogretmenlerinin Branslarindan Kaynakl Sorunlari ve
C6zum Onerileri

Okul 6ncesi egitim kurumlan ve anaokullarinda 6grenci sayisinin fazla olmasi,
ogrenci kitlesinin yas diizeyi nedeniyle sinif yonetimini zorlastirmakta, etkili bir
egitim-6gretim ortamina engel olmaktadir.

Okul 6ncesi siniflarinda ve anaokullarda 6grenci sayisi tekli siniflarda azami 20 ile
sinirlandiriimali; bu siniflar yéniinden yardimci 6gretmen uygulamasi gelistirilmelidir.

Okul 6ncesi ve 6zel egitim siniflarinda teneffiis olmaksizin araliksiz 6 saat der-
se girilmesi, 6gretmenin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini zorlayan yipratici
bir uygulamadir.

Okul 6ncesi ve 6zel egitim siniflarinda tenefflis olmaksizin araliksiz ders uygulama-
sina son verilmeli; tenefflis esnasinda 6grencileri gdzetecek yardimci personel is-
tihdami gibi 6gretmenlerin ders aralarinda dinlenmelerine imkan saglayacak tirden
tedbirler gelistiriimelidir.
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Okul oncesi siniflarinda ders saatleri 50 dakika olup bu siire 6grenciler aci-
sindan 6grencilerin dikkatini siirekli etkinlige vermelerini zorlastiracak kadar;
o6gretmenler acisindan ise bu yas grubundaki 6grencilerin bulundugu bir sinif-
taki etkin ve verimli bir sinif ydnetimini zedeleyecek kadar uzun olup pedagojik
yénden olumsuz sonuclara sebep olma tehlikesi barindirmaktadir.

Okul 6ncesi siniflarinda ders saati stresinin, bu yas grubundaki ¢ocuklarin dikkat
ve odaklanma becerileri ve sinif ydnetimi en ¢ok 40 dakika olacak sekilde yeniden
belirlenmesi gereklidir.

ilkdgretim okulu bulunan kdylerde, giivenlik gerekcesi veya konaklamalarinin
miimkiin olmamasi gibi hallerde bu kurumlarda gérevli 6gretmenler, belediye
tarafindan saglanan yaygin bir ulasim hizmeti sunulmayan durumlarda ken-
dilerinden beklenemeyecek olciide ulasim masraflarina katlanmak zorunda
kalmaktadirlar.

Guvenlik gerekgesi veya konaklamalarinin mimkiin olmamasi gibi nedenlerle gérev-
li olduklar egitim kurumunun bulundugu kdylerde ikamet edemeyen &gJretmenlere
ulasim yardimi gibi zararlarinin asgariye indiriimesini saglayacak diizenleme yapil-
malhdir.

Rehberlik 6gretmenlerinin kanuni diizenleme olmaksizin yénetmelik hitkmiiyle
yaz tatili donemlerinde tercih danismanhgi, alan ve ders secimi, 6grenci ta-
nilama siirecine bagh olarak yapilacak ¢calismalarda gorevlendiriimesi hukuki
glivence ilkesinin, anayasal dinlenme hakkinin ve kanuni tatil hakkinin ihlalini
teskil etmektedir.

Rehberlik 6gretmenlerinin tercih danismanlid, alan ve ders segimi, dgrenci tanilama
sUrecine bagl olarak yapilacak ¢alismalarda yaz tatili ddneminde zorunlu gérevlen-
diriimelerine son verilmeli; s6z konusu gorevlendirmeler dgretmenlerin isteklerine
birakilmali; bu gérevlerin 6gretmenlerin istedikleri mahalde ifa edilebilmesine imkan
saglanmali ve s6z konusu gorevler karsiligi tcret ddenmelidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde psikolojik danigsman sifatiyla g6-
revli rehber 6gretmenlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet-
meligi’nin 54 lincii maddesinde calisma siirelerinin is saati olarak belirlenmesi
ve is saati kavraminin tanimlanmamis olmasi ile nébet gérevinin zorunlu tu-
tulmasi kurum bazinda farkl uygulamalara ve magduriyetlere yol acmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi'nin 54 ncl maddesinde
yer alan is saati kavraminin ders saati olarak diizenlenmesi saglanmali; rehber 63-
retmenlerin ndbet gérevini yerine getirmeleri isteklerine birakilmalidir.
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Kurumlarinda kendi asli gérevlerinin bir parcasi olarak sinav gézetim gérevini
fiilen yiiritmekte olduklan gibi kurumlarinda veya baska egitim kurumlarinda
Milli Egitim Bakanlginca gerceklestirilen merkezi sinavlarda sinav gézetim ve
denetim gorevlerinde yer almakta olan Halk Egitim Merkezleri, Okul Oncesi
Egitim kurumlari ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorevli yonetici ve
o6gretmenler OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlarda gérev alama-
maktadir.

Bakanliga bagh tim egitim kurumlari yonetici ve dgretmenlerinin gerek Bakanlik
gerekse OSYM tarafindan gerceklestirilen tim merkezi sistem sinavlarinda gérev
alabilmeli saglanmalidir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan 6zel egitim 6gretmenleri ile ayni
merkezde calisan rehber 6gretmenler arasinda ek ders saati farkhligi bulun-
makta olup verilen hizmetin niteliginin 6zel egitim hizmeti oldugu g6z 6niine
alindiginda bu durum hukuka ve esitlige aykindir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde verilen hizmetin, 6zel egitim hizmeti niteligi
tasidigina iliskin mevzuat kaynaklari esas alinarak bu kurumlarda gérev yapan 6g-
retmenlere 6denen yonetim gorevi karsiligi ek ders Ucretinin esitlenmesi gerekmek-
tedir.

Ozel egitim kurumlan ve siniflan ile cezaevlerinde gérevli 6gretmenlere ek
ders licretleri %25 artinmh 6dendigi halde Halk Egitim Merkezleri bilinyesinde
bulunan 6zel egitim kurslarinda goérevli 6gretmenler bu haktan faydalanama-
maktadirlar.

Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullarindaki 6zel egitim kurslarinda gérev
alan 6gretmenler de 657 sayili Kanun’un 176 nci maddesindeki artinml ek ders tc-
reti 83denmesi hakkina sahip olmalidirlar.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda isletmelerde meslek egitimi kapsamin-
daki goérevler, hazirlik ve planlama goérevi ek ders licreti hesaplanmasinda dik-
kate alinmamakta olup bu durum magduriyete sebep olmaktadir.

isletmelerde meslek egitimi kapsamindaki gérevlerin hazirlik ve planlama goérevi
ek ders Ucreti hesaplanmasinda dikkate alinarak 10 saatine bir saat ek ders Ucreti
6denmesi saglanmalidir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISi: 18 / TEMMUZ 2019



0 EGITiM CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

E. 4/B Statiisiinden Kaynaklanan Sorunlar ve C6éziim Onerileri

So6zlesmeli personelin memur kadrosuna gecirilmesine iliskin 632 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin dénemin hiikiimetince ortaya konulan gerekcesin-
de de goériilecegi lizere kamu kurumlarinda gérev, yetki ve sorumluluklar ayni
veya benzer olan ve ayni unvani tasimakla birlikte farkh statiilerde istihdam
edilen personelin statii farkhiligi, mali ve sosyal haklari ile diger haklar arasin-
da farklar ortaya ¢cikarmakta olup bu durumun hukuka ve kanuna aykiri oldu-
dgu, bash basina bir magduriyet kaynag teskil ettigi aciktir.

657 sayill Kanunun 4/B maddesi ile 668 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 4
Uncl maddesinin altinci fikrasiyla 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ek-
lenen ek 4 ncli madde kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilmesine son
verilerek 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen atamasi suretiyle karsilanmasi ve
mevcut 4/B statlslinde calisan sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi ge-
rekmektedir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 668 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
4 (incii maddesinin altinci fikrasiyla 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 4 ncii madde kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli 6gretmenle-
re mazerete bagh yer degisikligi hakki taninmamakta olup bu durum evrensel
hukuka ve anayasaya aykin oldugu kadar insani de degildir.

657 sayill Kanunun 4/B maddesi ile 668 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 4
Uncl maddesinin altinci fikrasiyla 652 sayilil Kanun Hikminde Kararnameye ekle-
nen ek 4 ncl madde kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli 6gretmenlere, kadrolu
ogretmenler igin uygulanan usul ve esaslar dahilinde mazeret durumuna bagli olarak
yer degisikligi hakki taninmaldir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 668 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
4 incii maddesinin altinci fikrasiyla 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
eklenen ek 4 ncii madde kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli 6gretmenler,
kadrolu 6gretmenlerle ayni kurumda ayni isi yapmalarina ragmen salt istihdam
statiistiniin tiiriinden dolayi kadrolu 6gretmenlere taninan haklardan faydala-
namamaktadirlar.

657 sayill Kanunun 4/B maddesi ile 668 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 4
Uncl maddesinin altinci fikrasiyla 652 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekle-
nen ek 4 ncl madde kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli 6gretmenlere, kadrolu
o6gretmenlere taninan mali, sosyal ve 6zlik haklar taninmali; calisma kosullari esit
kurallara ve hak, yetki ve sorumluluklara tabi kilinmaldir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISI: 18 / TEMMUZ 2019



EGITiM CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI »

Soézlesmeli 6gretmen statiisiindeki personele ders gorevi karsiligi 6denen ek
ders licretleri, kadrolu 6gretmenlere 6denenlerden farkh olarak 5510 sayi-
Il Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin
birinci fikrasi geregi prime esas kazanca dahil edilerek sosyal giivenlik prim
kesintisine tabi tutulmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenler ek ders Ucretleri, kadrolu 6gretmenler gibi 5510 sayili Kanu-
nun 80 inci maddesinin Ugtinci firkasi hUkminde tanimlanan prime esas kazanca
dahil edilmeyerek sosyal glivenlik prim kesintisine tabi tutulmamalidir.

F. Diger Sorunlar ve C6ziim Onerileri

CIMER’e yapilan asilsiz ihbar ve sikayetler ile dilek¢e hakkinin kullanilimasina
iliskin mevzuata uygun olmayan sikayetlerin inceleme ve sorusturma konusu
yapilmasi 6gretmenlerin calisma sevkini kirdigi gibi inceleme ve sorusturma
siirecinde zaman ve emek israfina yol agmaktadir.

CIMER’e yapllan asilsiz ihbar ve sikayetler ile dilekge hakkinin kullaniimasina ilis-
kin mevzuata uygun olmayan sikayetlerin isleme konulmamasi ve basvuru sahibine
asllsiz sikayet hallerinde basvuru sahibine idari para cezasi tiriinden yaptirimlarin
uygulanmasi noktasinda diizenleme yapiimalidir.

Ucretli 6gretmenlere ve kadrosuz usta égreticilere hemen her durumda ayhk
asgari Ucretin dahi altinda kalacak toplam tutarda saat basi licret 6denmekte;
bu dogrultuda sosyal giivenlik primleri saatlik calisma siiresine gére 6denmek
suretiyle kalici ve ileriye etkili bir sosyal glivenlik hakkinda mahrum birakil-
makta; idari tatil giinlerinde ders licretleri 5denmemekte; egitim camiasinin bir
parcasi olmalarina ragmen 6gretim yilina hazirhk édeneginden faydalanma-
makta ve nébet gorevini yerine getirmelerine ragmen kendilerine nébet iicreti
6denmemektedir.

Ucretli 6gretmenlerin ve kadrosuz usta dgreticilerin, saat basi ders Uicreti yerine as-
gari Ucretin altinda olmayacak sekilde Ucret 6denmesi; sosyal guvenlik primlerinin
saat basgi Ucret yerine asgari Ucret esas alinarak 6denmesi; okul veya sinif bazinda
idari tatil yapilan glinlerde ders Ucretlerinin kesilmemesi; 6gretim yilina hazirlik 6de-
neginden faydalanmalari; istemeleri halinde ndbet gorevi verilmesi ve fiilen goérevi
yerine getirilmesi halinde ilgili usul ve esaslar ¢cercevesinde kendilerine nébet Ucreti
6denmesi gibi hak ihlali hallerini &nleyecek diizenlemeler yapiimalidir.

Cezaevinde acilan kurslarda goérevlendirilen kadrolu 6gretmenlere kurs gorevi
nedeniyle 6denen ek ders licreti %25 artinmh 6denmesine ragmen ayni kursa
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kapsaminda goérev alan usta 6greticilere birim ek ders saat licreti 6denmek-
tedir.

Cezaevinde acllan kurslarda goérevlendirilen kadrolu 6gretmenlere ddenen artirmli
(%25) Ucretin yine cezaevinde ayni kurs gorevini Ustlenen usta 6greticilere de 6den-
mesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gérevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile
Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine iliskin Karar cercevesinde yurtdi-
sina goénderilen personele édenecek aylik ucretler, ilgili tilkelerin sosyo-eko-
nomik gelismelerini izlememekte olup zamanla yetersiz gelmektedir. Yine bu
kapsamda goreviendirilen personelin yillik izinlerinin lilke ici uygulamaya tabi
tutulmamasi magduriyet kaynagidir.

5/6/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanliklararasi Ortak Kulttr Komisyonunun
Calisma Esas Ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gérevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak Ve Yukimliliiklerinin Belirlenmesine iliskin Karar eki
yurtdisi aylik 6édemeleri cetvelinin, Ulkelerin sosyo-ekonomik yapilarindaki degisik-
likler gbzetilerek her yil glincellenmesi gerekmektedir. Yine yaz tatili ve ara tatilleri
Ulke ici uygulama gibi dizenlenmelidir.
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A. Mali Haklarina iliskin Sorunlar ve G6ziim Onerileri

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karan kapsaminda egitim kurumu yéneticileri icin ngoriilen
ders niteliginde yonetim goérevi karsiligi ek ders licretleri yoniinden egitim
kurumlari bazinda farkli 6demelerin hukuki ve fiili bir gerekcesi olmadigi gibi
farkh 6deme benzer yénetim gorevleri ifa eden ayni statiideki yoneticiler
arasinda licret farklihgina yol agmaktadir.

01.12.2006 tarihlive 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yéneticive Ogretmenlerin
Haftallk Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kapsaminda egitim tir(i ayrimi
yapilmaksizin tim egitim kurumu ydneticileri icin dngorilen ders niteliginde yonetim
gorevi karsiligi ek ders Ucretlerinin artirnimasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yoénergesi kapsaminda acilan kurslar nedeniyle hafta sonlarinda
cogu durumda birden fazla midiir yardimcisi gérev aldigi halde sadece tek
bir midir yardimcisi icin ek ders licreti 6denmesi, ayni isi yapan ¢aligsanlar
arasinda esitsizlige ve emegin karsiliksiz kalmasina neden olmaktadir.

Milli Egitim Bakanh@ Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda 250 6grenci sayisi ve katlari
esas alinmak suretiyle hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta sonlarinda birden
fazla mudir yardimcisina goérev verilmesi ve fiilen bu goérevi yerine getiren bitln
yoneticilere ek ders Ucreti verilmelidir.

657 sayii Kanunun 176 nci maddesinin ikinci fikrasi hikmii cercevesinde
Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yénergesi kapsaminda acilan kurslarda gorev alanlara birim ek ders
saat ucreti %100 artirmh olarak édenmektedir. Ancak s6z konusu kurslarla
ayni amacg, kapsam ve icerige sahip, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde ve diger giinlerde saat
18.00°dan sonra yapilan yiiz yiize egitim veya yiz yilize egitim kapsaminda
diizenlenen kurslarda goérev alan yéneticiler ile acikégretim 6grencilerinin
orgiin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinlerinde goérdiikleri yiiz yiize
egitim kapsaminda ders okutmak lizere gorevlendirilen yoneticilerin ek ders
tcretleri artinmh 6denmemektedir. Bu durum adaletsizlik, esitsizlik ve personel
gorevlendirmede sorunlara yol agmaktadir.

657 sayil Kanunun 176 nci maddesinin ikinci fikrasi hUkmUnin kapsami genisletilmeli
ve 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yaryil ve yaz
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tatillerinde ve diger guinlerde saat 18.00’dan sonra yapllan yiz yiize egitim veya ylz
ylze egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda goérev alan yoneticiler ile acikdgretim
ogrencilerinin érgin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde gordUkleri
yuz ylze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gbrevlendirilen yoneticilerin ek ders
birim saat Ucretleri de %100 artirmli 6denmeli ve bu kapsamda y®netim gdrevini
yerine getiren yoneticilere her giin igin 6 saat ek ders Ucreti ddenmesi noktasinda
dizenleme yapiimaldir.

Yatih ve pansiyonlu okullarda yoéneticilere belleticilik gorevi verilememesi,
6gretmen sayisinin yeterli oimadigi hallerde s6z konusu goérevin aksatilmasina
neden olmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine
liskin Karari kapsaminda yatili ve pansiyonlu okullarda yéneticilere, istemeleri
halinde belleticilik gorevi verilmesi saglanmalidir.

Midiir yetkili 6gretmenler yariyil ve yaz tatillerinde haftada 12 saati, ders yili
icerisinde ise haftada 3 saat, yonetim gorevi karsiligi ek ders licreti almakta
olup miidiirliikk gorevini yerine getirmelerine ragmen miidiirler icin éngérilen
ek ders ucreti haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Muadir yetkili 6gretmenlerin, bulunduklart egitim kurumlarinin emsali mudurler
icin 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanlidi Yonetici ve
Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararinda éngériilen ek
ders Ucreti haklarindan faydalandinimalari saglanmaldir.

Kurumlarinda kendi asli gérevlerinin bir parcasi olarak sinav gézetim gorevini
fiilen yiiritmekte olduklan gibi kurumlarinda veya baska egitim kurumlarinda
Milli Egitim Bakanliginca gerceklestirilen merkezi sinavlarda sinav gézetim ve
denetim gérevlerinde yer almakta olan Halk Egitim Merkezleri, Okul Oncesi
Egitim kurumlan ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérevli yoneticiler
OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlarda gérev alamamaktadir.

Bakanliga bagl tim egitim kurumlar yéneticilerinin gerek Bakanlik gerekse OSYM
tarafindan gerceklestirilen tUm merkezi sistem sinavlarinda gérev alabilmeleri
saglanmalidir.
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B. Egitim Kurumu Tiiriinden Kaynakh Sorunlar ve Coziim Onerileri

Halk Egitim Merkezleri biinyesinde ¢ok sayida kurs acilmasina ragmen bu
kurslan denetlemek amaciyla ulasim ihtiyacini giderecek ara¢c bulunmamasi,
denetleme goérevini yerine getiren personelin maddi kayba ugramasinin
yaninda denetim g6revinin aksamasina sebep olmaktadir.

Halk Egitim Merkezi MdUrlUklerine hizmet araci tahsis edilmesi veya bu merkezlerin
kendi imkanlariyla hizmet araci satin alabilmeleri icin gerekli yasal diizenlemelerin
yapiimasi ya da bu gérev icin gerekli ulasim masraflarinin karsilanmasi saglanmalidir.

ikili egitim yapan okullarda, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda hafta sonu
kurslarinda gorev alan y6neticilere 6denmekte olan 2 saat ek ders licreti, isin
niteligi ve harcanan zaman karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari kapsaminda hafta sonu acilan kurslarda gérev
alan yoneticilere bu goérevleri karsiliginda ddenmekte olan ek ders Ucretinin 6 saate
¢ikariimasi noktasinda diizenleme yapilmaldir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri nitelikleri geregi gercekte 6zel egitim
kurumu olmalarina ragmen Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorevli
yoneticiler ile 6zel egitim kurumlarinda gorevli yoneticiler arasinda ek ders
saati farklihg bulunmakta olup verilen hizmetin niteliginin 6zel egitim hizmeti
oldugu g6z 6niine alindiginda bu durum hukuka ve esitlige aykindir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde verilen hizmetin, 6zel egitim hizmeti niteligi
tasidigina iliskin mevzuat kaynaklar esas alinarak bu kurumlarda goérev yapan
yoneticilerin ek ders Ucretlerinin 6zel egitim kurumlari kapsaminda &denmesi
gerekmektedir.

Egitim kurumu yoéneticilerinin yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, konferans,
kurs ve seminerlere katildiklari siireler ile yurt disina gecici gérevle
gorevlendirildikleri siirelerde ek ders licretleri 6denmemekte olup ayni gérevier
yurt icinde bulunmasi halinde ise 6denmektedir. Bu esitsizligin ve yoneticilerin
ugradiklari bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

Egitim kurumu ydneticilerinin yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs
ve seminerlere katildiklari sireler ile yurt disina gecici gérevle goreviendirildikleri
surelerde, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Karari dogrultusunda ders ve ek ders gorevlerinin fillen yapilmis
sayllmasi gerekmektedir.
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Ayni binada iki ya da ikiden fazla farkl kurumun egitim yaptigi ve ayni tiirdeki
ikili egitim yapilan egitim kurumlarinin yoneticilerine 6édenen haftalik 2 saat
ek ders licreti, gérevlerini kapsami ve sarfedilen zaman ve emek karsisinda
yetersiz kalmaktadrr.

Ayni binada iki ya da ikiden fazla farkli kurumun egitim yaptigi ve ayni tiirdeki ikili
egitim yapilan egitim kurumlarinin yoneticilerine, bu kapsamdaki gorevlerinin devam
ettigi her bir giin icin ilave 2 saat ek ders Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

Fiilen egitim-6gretim yapilmayan yaz tatili gibi donemlerde egitim kurumu
yoneticilerinin yénetim gorevi karsiligi ek ders lcretlerinin 6denmemesi, s6z
konusu 6demenin amaci ve lafzina aykiri, hak kaybi teskil eden bir uygulamadir.

Yaz tatili dénemlerinde de yonetim gorevi karsihgr ek ders Ucreti 53denmeye devam
edilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi kapsaminda yapilan
sinavlarda Sinav Evraki Nakil ve Koruma Gorevlisi olarak géreviendirilen
personelin gérevlendirildigi sinav merkezindeki konaklayacak yer bulunmamasi
personelin magduriyetine yol acmaktadir.

Sinav Evraki Nakil ve Koruma Gorevlisi olarak gdrevlendirilen personel agisindan
sinav dénemlerinde 6gretmenevlerinde kontenjan tahsis edilmelidir.

C Sosyal Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sosyal giivenlik igslemleri basta olmak lzere hukuken ihmal olarak
nitelendirilebilecek aksakliklar nedeniyle idari para cezasi yaptirimi doguran
hallerden dogan sorumluluklar, mesleki egitim veren ortaégretim kurumlari
basta olmak lizere egitim kurumu yoneticilerini hukuken ve mali acidan telafisi
imkansiz zararlara maruz birakmaktadir.

Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam sanat okulu ve
mesleki egitim merkezleri mudurlikleri ile okul aile birliklerinin igsveren sifatiyla Sosyal
Gulvenlik Kurumu basta olmak tzere kurum ve kuruluslara yénelik bildirim, beyan,
6deme ve benzeri islemlerinin, ilge/il milli egitim mudurlikleri eliyle gerceklestiriimesi
noktasinda diizenleme yapilmasi; egitim kurumu ydneticilerini kasden yapilanlar
haric olmak Uzere kusurlarina kargl koruyacak, hukuki ve mali sorumluluklardan
dogan zararlari tazmin edecek bir mekanizma kurulmasi saglanmalidir.
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Egitim kurumu yoneticiligi sadece fiziken degil psikolojik olarak da yipratici
bir gérev olmasina ragmen yoéneticilik gérevine miinhasir fiili hizmet zammi
(yipranma payi) 6ngoriilmemis olmasi 6nemli bir eksikliktir.

Egitim kurumu yoneticilerine, yoneticilik gérevlerinde gecirdikleri stireler yoninden
filen yonetici olarak goérev yaptiklari her yil igin fiili hizmet zammi (yipranma payi)
verilmelidir.

Is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda egitim kurumlan yoneticilerinin
isveren/igveren vekili olarak belirlenmis olmasi, egitim kurumlari yéneticilerini
agir hukuki ve mali sonuclari bulunan sorumluluk altinda sokmaktadir.

Egitim kurumlarn yoneticileri is saghdi ve giivenligi mevzuati kapsaminda isveren/
isveren vekili olarak belirlenmemeli; bu konuda sorumluluk alani kapsamindaki
faaliyetlerin il/ilge milli egitim muddrliklerinde olusturulacak komisyonlar eliyle
yurittlmesi; mali sorumlulugun ise egitim kurumlarina tahsis edilen butce ile sinirh
tutulmasi gerekmektedir.

D. Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

Egitim kurumu ydneticilerine unvanlan ilizerinde kalmak suretiyle iller arasi
yer degisikligi hakki veriimemesi hem kazanilmis haklarinin ihlali hem de bilgi
birikimi ve tecriibenin aktarilamamasi sonucunu dogurmaktadir.

Egitim kurumlarn ydneticilerinin unvanlari uhdelerinde kalmak suretiyle iller arasi
mazerete ve istege bagl yer degisikligi hakki taninmalidir.

Egitim kurumu yodneticilerinin gérev siirelerinin doért yilla sinirh tutulmasi ve
gobrev siresinin sonunda yeniden géreviendiriimeme halinde norm kadro
fazlasi olarak belirlenme ihtimali egitim kurumu yoéneticiligi gorevine yeterli
aday bulunmasini zora sokmaktadir.

Egitim kurumlari yoneticiligi gérev siresinin en az 8 yil olarak belirlenmesi ve bunun
yaninda yeniden gdérevilendirilmeyi kolaylastiracak —yoneticilik gérevinin zerinden
alinmasini gerektirecek hallerin varliginda yeniden gérevlendiriimeme gibi- tedbirler
alinmalidir.

Egitim kurumlar yoéneticilerinin zorunlu ders yiikiiniin bulunmasi, derste ve
derse hazirlik icin gecen zaman dikkate alindiginda egitim kurumunun yénetim
ile ilgili is ve isleyislerinin saghkh yiritilmesine engel olmaktadir.
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439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri
ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftallk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayilh Milli Egitim Bakanhgi Y&netici
ve Ogretmenlerinin Yénetici ve Odretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik yapilarak egitim kurumlar ydneticilerinin ders
verme zorunlulugu kaldiriimahdir. Bu yeni bir uygulama teskil edecek olmayip esasen
2006 tarihinde 436 sayill Kanunda degisiklik yapilmazdan evvel egitim kurumlar
yoneticilerinin ders verme zorunlulugu bulunmamaktaydi.

652 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamede maarif mifettisleri hakkinda
getirilen diizenleme sonrasi egitim kurumlarn yéneticilerine gittikce artan
sayillarda muhakkiklik gorevinin verilmesi, egitim kurumlan yéneticilerinin
bulunduklan kurumdaki yénetim gérevlerini aksattigi gibi kurumundan uzun
siireli ayn kalmaya neden olmaktadir. S6z konusu gérev icin hicbir icret
6denmemesinin yaninda zorunlu ulasim masraflarinin da yéneticilerin Gizerine
kalmasi, yoneticiler acisindan muhakkiklik gérevinin bash basina yipratici bir
siirece déniismesine yol agcmaktadir.

Egitim kurumu yoneticiliginin asli fonksiyonu ile bagdasmayan muhakkiklik gérevinin
egitim kurumu yoneticilerine verilmemesi; her midirin kendi kurumunda disiplin
amiri olmasi nedeniyle idari inceleme ve sorusturmalarin —ydneticinin taraf/sikayetgi
oldugu istisnai durumlar disinda— kurum iginde gerceklestiriimesi; muhakkiklik
gorevinin ifa edilmesi halinde ise bu gorevlendiriimeye karsilik Ucret 6denerek bu
gorev ile ilgili ulasim, kirtasiye masrafi vb giderlerin karsilanmasi gereklidir.

Yurt icinde veya yurt disinda baska bir géreve bir yil veya fazla ya da toplamda
bir yil siireyle gecici veya siirekli olarak gérevlendirilenlerin yéneticilik
gorevleri gorevlendirme tarihi itibariyle sona ermektedir. Herhangi bir egitim
kurumunda yodneticilik gérevi devam etmekteyken kendi istek ve iradeleri
disinda Bakanlik uhdesindeki bir gérevi yiriitmek lizere yurt icinde veya yurt
disinda baska bir goreve bir yil veya daha fazla siireyle gecici veya siirekli
olarak goérevlendirilenlerin, yoneticilik goérevlerinin sona erdiriimesinin izahi
mimkiin degildir.

Yurt icinde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki baska bir gbreve bir yil veya daha
fazla sureyle gecici veya surekli olarak gdrevlendirilenlerin yoneticilik gdrevlerinin
sona ermemesi; gecici gorevlendirmelerde goérev siresinin alti ay olarak agikca
belirtiimesinin saglanmasi; bu sekilde gecen goérevlendirme slrelerinin egitim
kurumlar yoneticiligi gorevinde geciriimis sayilmamalari yéniinde dizenleme
yapiimalidir.
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Egitim kurumu miidirliikleri, okul-aile birligi baskanliklarinca gerceklestirilen
servis ihalelerin sonuclarina katlanmak, idari ve teknik sartnamelerde yiiklenici
sorumluluklarini belirleyemedikleri bir ihale siirecinin olumsuz sonuclarina
¢c6ziim aramak ve de okul servislerinin mevzuata ve ihaleye uygun olup
olmadiklarini denetlemek zorunda birakilmaktadirlar.

Okul servis hizmetini sunacak gergek veya tlzel kisi yUklenicilerin belirlendigi
ihalelerin ilce veya il milli egitim mudurlUklerince egitim kurumu bazinda merkezi
olarak gergeklestiriimesi, denetimlerinin de yine trafik kollugu veya il/ilge milli egitim
mudurliklerince gerceklestiriimesi saglanmalidir.

Halen proje okullarinda yonetici olarak gérev yapmakta olanlardan dért veya
sekiz yillik gorev siiresi sona erecek olan yoneticilere, diger egitim kurumlarina
goérevlendirme icin bagvuru hakki taninmamaktadir.

Proje okullarinda ydnetici olarak gbrev yapmakta olanlardan doért veya sekiz yillik
gorev sliresi sona erecek olan yoneticilere, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina
Yonetici Goérevlendirme Yodnetmeligi hiukimleri ¢ergevesinde egitim kurumlarina
gorevlendirme igin basvuru hakki taninmalidir.

E. Diger Sorunlar ve Céziim Onerileri

21.6.2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yoénetmeligiyle birlikte
miidiir basyardimciligi géreviendirmeleri kaldiriimis olup halen bagyardimcisi
olarak goérev yapanlarin yoéneticilikleri, dort yilik yoéneticilik gorevlerinin
bitiminde sona ermekte; yeniden midir basyardimcisi géreviendirilmesi
yapilmadigindan bu norma iliskin gérev yiikii diger yoéneticilerin lizerine
kalmaktadir.

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 6 nci maddesinde éngériilen miidir basyardimciligi
normu, yine bu normun 6ngorildigl egitim kurumlarina minhasir ilave mudir
yardimcihgr normuna déntstirtlmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Aylikla Odiillendiriimesi Hakkinda
Yonerge’nin 657 sayili Kanun’un 123 lincii maddesine bagh olarak yiiriirliikten
kaldinimasi neticesinde 8.3.2011 tarihinden bu yana Bakanlik biinyesinde
gorev yapan o6gretmenler ve egitim kurumu yoéneticileri yoniinden “aylikla
odul” almak mimkiin bulunmamakta; bu ise yénetici géreviendirme siirecinde
puanlamada adaletsizlige sebep olmaktadir.
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Milll Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Yonetmeligi eki
Ek-1 Yénetici Degerlendirme Formu’nda “Odiiller” bashgi altinda, 657 sayill Kanun’un
122 nci maddesi ile Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi
ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge hiikiimleri gergevesinde diizenleme yapilmalidir.

Temel egitim kurumlarindaki yéneticilerin asli gérevlerini yerine getirmelerinin
oniindeki en biiyiik engel bu kurumlara herhangi bir biitce tahsisinin yapilmamis
olmasidir. Bu durum egitim kurumlarinin zorunlu ve gerekli ihtiyaclarinin
maliyetlerinin karsilanmasi noktasinda 6gretmeni, yoneticiyi ve veliyi karsi
karsiya getirmekte, bundan en fazla zararn yine egitim kurumlarn yénetimleri
goérmektedir.

Temel egitim kurumlariicin de ortadgretim kurumlarinda oldugu gibi merkezi bitceden
finanse edilen 6grenci basina 6denek esasli belirli bir bitce olusturulmahdir.

Milli Egitim Bakanhginda sahsa bagh egitim uzmani kadrolarinda gérev
yapanlar, egitim ve 6gretimin idari isleyisiyle ilgili gérev listlenmelerine ragmen
benzer gorev ifa eden yonetim grubu kadrolar ile aralarinda licret farklihgi
bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhginda sahsa bagl egitim uzmani kadrolarinda gérev yapanlarin
Ucretlerinin sube madurl Ucretleri seviyesine ¢ikariimasi dogrultusunda diizenleme
yapiimalidir.

F. Sube Miidiirlerine iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Yonetim ve temsil makami olmalarina ragmen sube miidiirlerine makam
tazminati 6denmemesi magduriyete neden olmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa IV sayili Makam Tazminati Cetveline milli
egitim mudur yardimcilar ve sube mudurlerinin eklenerek sube muddrleri icin 2000
gOsterge rakaminin altinda olmamak Uzere makam tazminati 6denmesi saglanmalidir.

il ve ilce milli egitim sube miidiirlerinin bélge hizmetine ve istege bagh yer
degistirmelerinde esas alinan puanin hesaplanmasinda kullanilan Ek-2
Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formunda sadece tezli yiliksek
lisans programi mezuniyetlerine yer verilmesi 6gretmenlik kdkenli olup
kendi 6gretmenlik alanlarinda ya da yoénetim alaninda yiiksek lisans
mezuniyeti bulunanlar acgisindan esitsizlik kaynagi olup yénetim gérevierinde
bulunacaklarin lisans listii egitim isteklerini sekteye ugratmaktadir.
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Milll Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y&netmelik eki Ek-2 formundaki 1/¢ ve
1/d maddelerindeki “Tezsiz Yiksek Lisans Programi hari¢” ibarelerinin kaldiriimasi
gerekmektedir.
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A. Mali Haklara iliskin Sorunlar ve G6ziim Onerileri

Milli Egitim Bakanhg kadrolarinda GIiHS, THS, YHS ve -egitim-6gretim
hizmetleri sinifi haric- diger hizmet siniflarinda calisanlara 6gretim yilina
hazirhk 6deneginin 6denmemesi, egitim ve 6gretim icin ayni hedeflere ulasmak
icin ayni amag birligi icinde ayni konuda calisan kamu gérevlileri arasinda
esitsizlik ve adaletsizlik kaynagidir.

657 sayih Kanun’un ek 32 nci maddesine gére 6denmekte olan 6gretim yilina
hazirlik 6denegdinin, &gretmenlerle birlikte egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yuratilmesinde emek sarfeden Millt Egitim Bakanliginin merkez ve tasra tegkilati
kadrolarinda goérevli tim hizmet siniflarindaki egitim calisanlarina da édenmesi
ya da en az bu miktar tutarinda baska bir ad altinda 6deme kalemi ihdas edilmesi
gerekmektedir.

Sef kadrolarinda calisanlar yéniinden 666 KHK ile maas kalemlerinden biri olan
ek tazminat oraninda denge saglanmis, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu
Kararinda bir degisiklige gidilmediginden yan 6deme puanlari ile 6zel hizmet
tazminat oranlarinda bir degisiklik yapilmadigindan, Milli Egitim Bakanhgi
kadrolarinda sef olarak gérev yapmakta olanlar Adalet Bakanhginda ayni
unvanla calismakta olanlardan daha diisiik licret almaktadiriar.

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (I) sayili Cetvelde, Adalet Bakanliginda
sef kadrosunda calisanlar icin éngoérilmus bulunan is glicligi zammi ve temininde
glclik zammi puanlar, Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda sef kadrosunda
galisanlar igin de uygulanmaldir. Yine 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari
kapsamindaki 6zel hizmet tazminati oranlari artinlmahdir.

Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yénergesi kapsaminda
gerceklestirilenler basta olmak {izere Bakanlik Genel idare Hizmetleri Sinifi ve
Yardimci Hizmetler Sinifi gcalisanlar arasinda sinav gérev dagilimini belirleyen
bir diizenleme olmadigindan sinav godrev yiikii personel arasinda gayri adil
dagrtilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yénergesi kapsaminda gerceklestirilenler
basta olmak (izere Bakanlik Genel idare Hizmetleri Sinifi ve Yardimci Hizmetler Sinifi
calisanlar arasinda sinav gorev dagiimini diizenleyen puanlama benzeri bir sistem
olusturulmaldir.
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ikili egitim yapan kurumlar basta olmak iizere egitim kurumlarinda hizmetli
kadrolarinda calisan personel, haftada 40 saatin lizerinde calismasina ragmen
fazla calisma lcreti 6denmedigi gibi bulundugu egitim kurumunda cogu
durumda tek hizmetli oldugundan personel yetersizligi gerekce gosterilerek
fazla calisma karsiligi izin hakkindan da faydalanmamaktadir.

Egitim kurumlarinda ¢alisan personelin haftalik 40 saati asan ¢alismalarinin karsilig
fazla calisma Ucreti 6denmesi ya da personel yetersizligi gerekcesine siginiimadan
fazla calisma karsiigi izin hakkindan faydalanmalarinin saglanmasi yéninde
dizenleme yapilmaldir.

Egitim kurumlannda olusturulan kurs merkezlerinde gorevli GIHS ve YHS
kadrolarinda bulunan personelin Ucretleri, s6z konusu goérevlerin ifasi
sirasindaki ulasim ve yemek giderlerini karsilamayacak derecede yetersizdir.

Milli Egitim Bakanh@ Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yo6nergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde goérevli olanlar ile 6rgin ve yaygin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyll ve yaz tatillerinde ve
diger glinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yliz ylize egitim veya ylz yiize egitim
kapsaminda diizenlenen kurslarda goérev alanlar ile agikdgretim égrencilerinin érglin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde goérdukleri yliz ylze egitim
kapsaminda egitim kurumlarinda gérev alan GIHS ve YHS kadrolarinda bulunan
personele, hafta sonu ve hafta i¢ci mesai saatleri haricindeki calisma sureleri
karsihgi, fazla calisma Ucretlerinin emeklerini karsilayacak oranda artirrmli 6denmesi
saglanmalidir.

Daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmakta iken sef kadrolarina
atananalar 700 puan iizerinden yan ddemeden yararlandiriimakta iken, VHKI
kadrolarinda bulunmakta iken sef kadrolarina atananlar 2250 puan iizerinden
yan 6demeden yararlandiriimaktadir. Bu durum ayni kadro unvanina sahip
calisanlar arasinda ayni isi yapmalarina ragmen iicret farklihgina/esitsizlige
neden olmaktadir.

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde diizenleme yapilarak
Milli Egitim Bakanlidi blinyesinde sef kadrolarinda bulunanlara 2250 puan Uizerinden
yan ddeme ddenmesi saglanmalidir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar fazla ¢alisma ticreti tavaninin aylik 50 saat
ile sinirlanmasi, s6z konusu kurslarin hafta ici mesai saatleri sonrasinda
ve hafta sonlarinda diizenlendigi hallerde fiilen yapilan gérevin karsiliginin
6denmemesine neden olmaktadir.
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Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gbérev yapan yoénetici ve
o6gretmenler harig olmak lizere normal ¢calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
suresince fiilen calisan memurlara, bu ¢alismalan karsiliginda ddenmekte olan fazla
calisma Ucretinin aylik tavaninin kaldirimasi ya da aylik 100 saate ylUkseltiimesi
saglanmalidir.

Teknik hizmetler sinifi ¢calisanlar yéniinden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344
sayilll Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar
Kurulu Kararinda bir degisiklige gidilmediginden yan 6deme puanlarn ile 6zel
hizmet tazminat oranlari, igin niteligine oranla yetersiz kalmistir.

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda teknik hizmetler sinifi kadrolari
yéninden 6ngorilen ézel hizmet tazminati oranlari artiriimaldir.

B. Sosyal Haklara iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi geregince YHS
kadrolarina atanan sehit yakini ve gazilere memur kadrolarina sinavsiz gegme
hakki taninmis olmasina ragmen evrensel hukuk ve anayasa cercevesinde ayni
pozisyonda pozitif ayrimciliga tabi tutulmasi gereken YHS engelli kadrolarinda
calisanlara bu hak taninmamistir.

Evrensel hukuk ve anayasada ifadesini bulan pozitif ayrimcilik ilkesi ¢cercevesinde
YHS kadrolarinda calisan engelli personelin, sinavsiz olarak memur kadrolarina
atanma hakki taninmasi gereklidir.

Parasiz yatili ve bursluluk haklarindan Milli Egitim Bakanliginda GiHS, THS ve
YHS kadrolarinda calisanlar, bu haklardan kendilerine miinhasiran kontenjan
ayrilmadigi icin dogrudan faydalanamamaktadirlar.

Milli Egitim Bakanli@i kadrolarinda, GiH, THS ve YHS kadrolarinda calisan
personelin gocuklarinin da ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun’un 4’tGncii
maddesi kapsaminda parasiz yatili veya burslu okuma hakkindan yararlandiriimasi;
Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari Yénetmeligi kapsaminda Milll Egitim Bakanlidi kadrolarinda,
GiH, THS ve YHS kadrolarinda calisan personelin cocuklari ydniinden miinhasiran
yatililk ve bursluluk kontenjani ayriimasi saglanmalidir.
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Son unvan degisikligi sinavlarinin dort yil 6nce gerceklestirildigi dikkate
alindiginda aradan gec¢en zaman zarfinda degisik sebeplerle unvan degisikligi
kapsamindaki kadrolar acisindan cok sayida miinhal kadro olusmus olmakla
unvan degisikligi sinavlarinin gerceklestiriimesi aciliyet kazanmistir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm kadro acgidi ve hizmet gereklerine gore
belirlenen minhal kadrolar icin unvan degisikligi sinavlari acilmal ve s6z konusu
sinavlar en geg iki yillik periyotlarla tekrarlanmalidir.

C. Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar ve C6éziim Onerileri

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligi kapsaminda gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin siirekli ve rutin olarak yapiilmamasi
ve sinavin gecerlik siiresinin kisa tutulmasi, sinav tarihinden sonraki siirecte
minhal kadrolara atama yapillamamasina ve kariyer sisteminin islevsiz
kalmasina neden olmaktadir.

Milll Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6énetmeligi kapsaminda gérevde ylikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin en geg iki yilda bir stirekli ve rutin olarak yapilmasi
saglanmalidir.

D. YHS Calisanlarina iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

657 sayili Kanunda YHS icin ek gésterge 6ngoriilmemis olup tiim hizmet siniflan
icin 6ngoriilen diizenlemenin sadece YHS icin 6ngériilmemesi, gerekcesi her
ne olursa olsun, esitlik ve adalet ilkesine aykiri bir magduriyete kaynagidir.

Yardimci hizmet sinifi calisanlarinin birinci dereceye kadar inebilmeleri saglanarak ek
gosterge orani uygulanmasi noktasinda dizenleme yapilmaldir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak ilizere YHS kadrolarinda
bulunan personelin 6grenim durumlarina uygun kadrolara sinavsiz gecislerinin
saglanmamasi, liyakat ve kariyer ilkelerine aykirihk kadar tecriibeli kamu
personeli kaynaginin da heba edilmesine yol acmaktadir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uzere YHS kadrolarinda bulunan
personelin, égrenim durumlar itibariyle ihraz ettikleri kadrolara sinavsiz olarak
atanmalari noktasinda dizenleme yapiimalidir.
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Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uzere YHS kadrolarinda
bulunan personel yoniinden, yapmakla yiikiimli olduklari gérevlerin net olarak
tanimlanmamasi énemli bir sorun kaynagidir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak lzere YHS kadrolarinda bulunan
personelin ¢alisma slreleri ve gérev tanimlari net ve acik bir sekilde belirlenmeli;
“Yéneticilerin verdigi diger gdrevieri yapar” seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat
hikdmleri degistirilmelidir.

Kasko sigortasi yapilmasini 6ngéren bir diizenlemenin mevzuatimizda yer
almamasi ve yili biitce kanunlarinda sinirh tiirdeki tasitlar icin kasko sigortasinin
ongorilmesi kamu araclarinin ugradigi kazalardan kaynakli mali sorumluluklar
nedeniyle sofoér kadrolarinda bulunanlar ciddi magduriyetlere ugramaktadirlar.

Milli Egitim Bakanligina ait motorlu tasitlarin ugradiklan zararlan tazmin edecek
mahiyette kasko sigortasi yapiimasi ya da kasden verilenler haric olmak Uzere
s6z konusu zararlardan dolayr soférlere riicu edilmesini énleyecek dizenleme
yapiimalidir.

Sofér kadrolarinda ¢alisanlarin hizmetin ifasi sirasinda kacinilmaz olarak karsi
karsiya kaldiklar trafik cezalarindan dogan sorumluluklarini karsilayacak bir
mekanizma olmamasi magduriyetlerine neden olmaktadir.

Sofér olarak calisanlara aylik kilometre sinir getirilmeli; gbrevleri sirasinda verilen
trafik cezalan karsisinda sorumluluklarindan olusabilecek magduriyetler, kurumlarca
hukuki sorumlulugu kapsayacak sekilde sigorta yoluyla giderilmelidir.

Sofér kadrolarinda calisanlar personel yetersizligi gerekcesiyle kanuni veya
fazla calisma karsihgi hak ettikleri izinlerini kullanamamaktadirlar.

Sofér kadrolarinda calisanlar personel yetersizligi gerekgesiyle kanuni veya
fazla calisma karsihigi hak ettikleri izinlerini kullanabilmeleri yéniinde dizenleme
yapilmalidir.

Yetistirme yurdundan ¢cikmis ve egitim kurumlarinda hizmetli olarak istihdam
edilen egitim caligsanlari mesleki ilerlemeleri icin tesvige ve yénlendirilmeye
muhta¢ durumdadir.

Yetistirme yurdundan cikmis ve egitim kurumlarinda hizmetli olarak calisanlara
yonelik kariyer hedefleri dogrultusunda mesleki ilerlemeleri tesvik edilmelidir.

Meslek yiiksekokullarinin ascilik programlarindan mezun olup asci
unvani ile calisan personelin tekniker unvanini kullanabilecegi ve ascilik
programi mezunlarinin tekniker unvaninin getirdigi 6zliik ve mali haklardan
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yararlanabilecegi YOK tarafindan ifade edilmis olmasina ragmen asci kadrolan
hala YHSda sayilmaktadir.

Her tirden meslek liselerinin asgilik sertifikasi almaya imkan saglayan bélimleri ile
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek liselerinin “mutfak” bolimi, Anadolu meslek/
Anadolu kiz meslek liselerinin “Agirlama ve Gida Teknolojisi” alani ve Kiz Meslek/
meslek liseleri ve gok programli liselerin “Agirlama ve Gida Teknolojisi “alani mezunu
veya ikiyada Ug¢ yil streli ascilik &n lisans mezunu olup asci kadrolarinda bulunanlarin,
teknik hizmetler sinifina gegirilmeleri veya egitim dlzeylerine gore teknisyen ve/
veya teknikerlerin sahip oldugu mali ve sair 6zlik haklarindan istifade edebilmeleri
noktasinda gerekli diizenlemenin yapilmasi sinifina alinmasi saglanmalidir.

E. 657 Sayili Kanunun 4/C Maddesi Kapsaminda iken 4/B Kadro-
larina Gegirilen Personele iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenlerin,
asli ve siirekli hizmetlerin ifasinda calistiklan géz 6niine alindiginda gecici is
iliskisini doguracak hi¢bir hukuki ve fiili gerek¢e ortada bulunmamaktadir.

657 saylli Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenlerin
memur kadrolarina gegirilmesi saglanmalidir.

696 sayii Kanun Hikmiinde Kararname ile 4/B kadrolarina gegirilmis
bulunan gecici personel, 6grenim durumlari, meslekleri, mesleki tecriibeleri
veya pozisyonlari itibariyle ihraz ettikleri kadrolara degil, ortadgretim ya da
yiiksekdgretim mezunu olmalarina bagh olarak idari biiro gorevlisi veya idari
destek gorevlisi seklindeki iki pozisyon grubuna atanmisglardir.

657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen
personelin, 6grenim durumlari, meslekleri, mesleki tecribeleri veya pozisyonlari
itibariyle ihraz ettikleri 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarina gegirilmeleri ve
bu pozisyon unvanlari igcin 6ngériilen mali haklardan faydalanmalari saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenler,
yerine getirdigi gorev itibariyle 4/A kadrolarinda bulunan memurlardan farkl
olmayip gérev mahalli disindaki gecici veya siirekli gérevlendiriimelerinde 6245
sayih Harcirah Kanunu kapsamindaki harcirah/yolluk haklarindan mahrum
birakilmalan hukuksuzluktur.

657 saylli Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenler
personele gérev mahalli disindaki gecici veya surekli gdrevlendiriimelerinde 6245
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saylili Harcirah Kanunu kapsamindaki harcirah/yolluk haklarindan faydalandinimalari
saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenler,
yerine getirdigi goérev itibariyle 4/A kadrolarinda bulunan memurlardan farkl
olmayip aylik ve lcretlerinin emsali memur kadrolari icin dngériilen tutarda
odenmemesi adaletsizliktir.

657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen
personele, emsali memur kadrolarina 6denen tutarda aylik ve Ucret 6denmesi
saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilen
personel, 4/B pozisyonlarinda istihdam edilen personel icin 6ngoériilen ek
6deme oranlarindan cok daha diisiik bir ek 6deme almakta, toplu s6zlesmeyle
elde edilenin ek 6demenin altinda kalan bu oran magduriyet olusturmaktadir.

657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen personel
en az %65 oraninda ek ddeme verilmelidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilen
personelin emeklilik hallerde 6denen issonu tazminatindan gelir vergisi
kesilmektedir. Aksi yondeki mahkeme kararlarina ragmen bu haksiz
uygulamaya devam edilmektedir.

Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren isgilerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statlisiinde istihdam Edilmelerine
iliskin Esaslarin ilgili maddesine issonu tazminati 6demelerinin gelir vergisine tabi
tutulamayacagina dair hUkiim konulmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilen
personelin hizmet s6zlesmeleri, yashlik ayligi almaya hak kazanmalari halinde
sona erdirilmekte olup calisma isteginde bulunanlar agisindan bu durum
adaletsizlige ve magduriyete neden olmaktadir.

657 sayil Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenlerin
hizmet sdzlesmelerinin, yasllik aylidi almaya hak kazanmalari halinde dahi istemleri
Uzerine 65 yasina kadar devaminin saglanmasi yéniinde dlizenleme yapilmaldir.
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A. Mali Haklara iliskin Sorunlar ve G6ziim Onerileri

Universite 6denegi oranlari uzun yillardir degismemis; 375 sayihl Kanun Hiik-
miinde Kararnamede 6ngériilen ek 6deme oranlarinda yillar itibariyle gercek-
lesen artislar karsisinda akademisyenler aleyhine licret dengesi bozulmustur.

2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince 6denen
Universite 6deneginde artis saglanmasi gerekmektedir.

Gelistirme 6denegi uygulamasi ilgili Giniversitelerin fiilen egitim-6gretime bas-
lanildigi tarihten itibaren onbes yillik bir siire ile sinirlanmigtir. Her ne kadar 3.
Dénem Toplu S6zlesmenin ikinci boliimiiniin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu Toplu Sézlesmesinin 16 nci maddesiyle bu siire uzatilmis olsa da yiik-
sekogretimde belirli bir kalite ve akademik liretim diizeyinin yakalanmasinin
zamana bagh bir siire¢ oldugu gercegi karsisinda bu uygulamaya uzunca bir
siire daha ihtiyac duyuldugu aciktir.

19.04.2005 tarih ve 25791 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ge-
¢ici 2’nci maddesi hikmU uygulanmayarak gelistirme 6deneginin herhangi bir yilla
sinirlanmaksizin devami saglanmali; 15 yillik sinirlamanin kaldirilarak bu tirden bir
stre sinirlamasinin édemede degil Universitelerin ve bagh birimlerinin bulundugu
mabhallin gelismiglik dizeyinin tespitinde esas alinmasi noktasinda dizenleme ya-
piimalidir.

Ogretim gérevlileri sinifindaki 6gretim elemanlarina gelistirme 6denegi, il-
gili Bakanlar Kurulu Karari hiikiimlerine gére hesaplanacak gelistirme 6de-
negi miktarinin yarisi tutarinda 6denmekte olup bu uygulamanin hukuki
veya fiili bir izah1 yoktur. Ayni sartlar altinda ayni kurum icin benzer faali-
yetler gésteren akademisyenler arasindaki bu ayrim esitsizlik ve hak kaybi
dogurmaktadir.

Ogretim goérevlileri sinifindaki kadrolara atanmig 8gretim elemanlarina, 19.04.2005
tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine
Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hiikimlerine gére
hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin %50 orani yerine tam olarak édenmesi
yonlinde dizenleme yapilmalidir.

C")gretim elemanlarina 6denmekte olan ek ders birim saat licretleri, isin niteli-
giyle mukayese kabul etmeyecek kadar diisiik bir miktarda olup emegi karsi-
lamaktan uzaktir.
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2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesine gére 6denmekte olan ek ders Ucretlerinin belir-
lenmesinde kullanilan unvan goéstergesi rakamlarinin en az %50 oraninda artiriimasi ile
ikinci 6gretim icin 6ngortlen birim ek ders Ucretlerinin artinimasi ve ikinci 6gretimdeki ek
ders saat sayisi ydntinden getirilen sinirlamanin kaldirilmasi gereklidir.

Akademik tesvik uygulamasinda akademik tesvik puaninin hesabinda ve kat-
sayilarin belirlenmesinde liniversite icinde ya da disinda dogrudan yiiksek6g-
renim ile ilgili olarak gerceklestirilen cok sayida faaliyetin kapsam disinda bi-
rakilmasi hak kayiplarina neden olmaktadir.

Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda akademik tesvik puaninin hesabinda ve
katsayilarin belirlenmesinde her turli akademik faaliyet, Universitede gerceklestiri-
len her tUrlG faaliyet ile bunlara yardimci faaliyetlerin de dikkate alinmasi yéninde
dizenleme yapiimaldir.

Doktora 6grenimini tamamlayan akademik personelin doktoralari sonrasinda
kadro alamamalari, hem akademik calismalarini sekteye ugratip 6gretim ele-
mani yetistirilmesi siirecini zedelemekte hem de meslege yénelmeyi engelle-
mektedir.

Doktorasini tamamlayan akademik personele bulunduklari, kadrolarinin bulunduk-
lar, lisansUstl egitimini tamamladiklar veya tercih ettikleri yiksekogretim kurumla-
rinda kadro tahsisi yapilmasi noktasinda diizenleme yapilimalidir.

Docent unvani almalarina ragmen docent kadrosuna atanamamis olmalari ne-
deniyle docentler, salt kadro unvanina veya dereceye bagh haklardan faydala-
namamaktadirlar.

Universitelerarasi Kuruldan dogent unvaninin alindigi tarih itibar ile halen dogent
kadrolarina atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan dogentlere, unvanini aldiklari
ayl muteakip ayda emsali kadrolu dogentlerin sahip olduklari 6zlUk haklar veriime-
lidir.

2547 sayili Kanun’un 36 nci maddesinde yapilan degisiklikle yiiksek6gretim
kurumlarinin uygulamall birimlerinde goérev yapacak olan 6gretim gorevlileri
icin ders yiikii aranmayacagi ve ders licreti 6denmeyecegi hiikiim altina alin-
mis olup bu diizenleme bu birimlerdeki 6gretim iiyelerinin ihtiyac halinde ders
verebilmelerinin ve ders licreti alabilmelerine engel teskil etmektedir.

Yiksekodgretim kurumlarinin uygulamali birimlerinde goérev yapacak olan 6gretim
gorevlileri icin zorunlu ders ylkl aranmamasi yerinde olsa da ihtiyac ve talep ha-
linde ders yUku Ustlenebilmeleri ve ders Ucreti alabilmelerine imkan saglanacak bir
dizenleme yapilmaldir.
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657 sayih Kanun’un ek 32 nci maddesinde 6gretim yilina hazirhk édeneginin
sadece 6gretmen unvanh kadrolarda goérev yapanlar yoniinden 6ngoriilmis
olmasi, egitim ve 6gretim icin ayni hedeflere ulasmak icin ayni amac birligi
icinde ayni konuda calisan kamu gérevlileri arasinda esitsizlik ve adaletsizlik
kaynagidir.

657 sayilh Kanun’un ek 32 nci maddesine gore 6denmekte olan 6gretim yilina hazir-
ik 6deneginin, 6gretmenlerle birlikte egitim ve 6gretim hizmetlerinin ytritilmesinde
emek sarfeden Universitelerde goérevli akademisyenlere de verilmesi yéninde du-
zenleme yapilmalidir.

Niteligi, kapsami ve kitlesi farkli olan lisans egitimi ile lisansistii egitim icin
ongoriilen ders licretlerinin ayni olmasi hakkaniyete aykiridir.

Lisans ve lisansustu bitim ders Ucretleri farkllastiriimali; lisanststl birim ders cret-
leri, lisans birim ders Ucretlerine nazaran artirnmli olarak 6denmelidir.

ikinci 6gretim icin dngériilen ders iicretleri, bu 6gretim tiiriiniin kapsaminin ve
uygulamasinin genislemis olmasi karsisinda yetersiz kalmaktadir.

ikinci &gretim igin éngdriilen ders licretlerinin, ikinci 6gretimin amacina uygun olarak
kullaniimasini saglamayi temin etmek (zere artirimasi gerekmektedir.

B. Sosyal Haklara iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Kamu konutlarinin tahsis esasina gore gruplar arasinda dagitiminda dagitim
esaslarina dair genel bir diizenlemenin bulunmamasi kamu konutlarinin per-
sonel arasinda adaletsiz dagitimina neden olmaktadir.

Kamu Konutlarn Yonetmeligi kapsaminda ylksekdgretim kurumlarinin uhdelerinde
bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’inin
sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmesi; konut tahsisinde kadro unvanina da-
yali ayrimcilik yapilmamasi gibi belli dagitim esaslarina iligkin cerceve diizenleme
yapilmasi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin gerek kadrolarinin bulundugu gerekse diger yiikse-
kégretim kurumlarinin sosyal tesislerinden licretsiz ya da indirimli fayda-
lanma hakki konusunda genel bir diizenlemenin olmamasi yiliksekégretim
kurumlarinca bu yénde bir karar alinmamasinin yaninda kurumlar arasinda
farkh uygulamalara, sonu¢ olarak sosyal tesislerden faydalanmamaya ne-
den olmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin gerek kadrolarinin bulundugu gerekse diger yiiksekdgretim
kurumlarinin sosyal tesislerinden Ucretsiz ya da indirimli faydalanma hakki saglan-
mas! konusunda cerceve bir dizenleme yapilmalidir.

Sempozyum, kongre ve calistay gibi akademik etkinliklere biitce yetersizli-
gi nedeni ile yeterince destek olunmamakta; bu ise akademik bilgi liretimini
olumsuz etkilemektedir.

Ogretim elemanlarinin sempozyum, kongre ve calistay gibi akademik etkinliklerine
daha fazla destek ve tesvik verilmelidir.

Meslek Yiiksek Okullarinda ve Yiiksek Okullarda gérev yapan 6gretim liyeleri-
nin lisansiistii derslerine girebilmek gibi bazi haklardan mahrum birakiimalari,
akademik bilgi birikimi ve tecriibeden istifadeyi engellemektedir.

Meslek Yiksek Okullarinda ve Yiksek Okullarda gérev yapan 6gretim Uyelerine li-
sansustU derslerine girebilme ve tez yénetme hakkinin verilmesi gibi haklarin tanin-
masi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

C. Akademik Yiikselmeye iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri

2547 sayili Kanun kapsaminda arastirma gérevlilerinin ilk atamalarin 50/d kad-
rolarina gerceklestiriimesi hem is gilivencesinden yoksun bir calisma iliskisi
kurulmasina neden olmakta hem de 50/d maddesinin amac¢ ve islevine ters
dismektedir.

Arastirma gorevlisi kadrolarina ilk atamalarin ivedilikle 2547 sayih Kanun’un 33/a
maddesi ¢ercevesinde gergeklestiriimesi; nihayetinde ise sureli degil is glivencesi
saglayan kariyer yolunun agik kilindigi bir atama strecinin yurarlige konulmasi ge-
rekmektedir.

Docentlik sinavi basvuru sartlarinin adayin her tirlii akademik faaliyetini,
tiniversitede gerceklestirilen her tirli faaliyetini kapsamina almamasi, bir
taraftan dogcent adaylarin magduriyetlerine sebep olmakta diger taraftan
disiplinler arasi calismalari gé6zardi eden akademik faaliyetlere yol acmak-
tadir.

Docentlik sinavi basvuru sartlarinin her tirli akademik faaliyet, Universitede ger-
ceklestirilen her tUrli faaliyet ile bunlara yardimci faaliyetlerin de dikkate alinmasi
suretiyle docentlik kriterlerinin yeniden ele alinmasi gerekmektedir.
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Docentlik atama siirecinde yiiksekégretim kurumlan tarafindan kisiye 6zel
kriterler konulmasi adaylari magdur ettigi kadar meslegin itibarina da zarar
vermektedir.

Docgent kadrolarina atama sirecinde ylksekdgretim kurumlarinin kisiye 6zel sartlar
koymalarini engelleyecek; katiimciligi saglayarak aday havuzunu genisletecek cer-
ceve dizenleme yapiimalidir.

Docentlik siirecinin mevcut hali, bir yandan 6gretim elemani acigini kapata-
cak bir sistem olusturulmasini engellemekte, diger yandan doc¢ent adaylarinin
magdduriyetlerine neden olmaktadir.

Docentlik slirecinde Universite senatolarinin insiyatifine birakilan dogentlik s6zIU si-
navi temelli kaldirnimali; eser incelemesinden (ve s6zll sinavin kaldinimamasi halin-
de s6zIlU sinavdan) basarisiz sayllan adaylarin yeniden miracaatinda sire sarti iki
yildan en fazla alti aya indirilmeli; eser inceleme slirecinin iki ay icinde tamamlanma-
sini saglayacak yaptinm mekanizmasi 6ngoérilmeli; eser incelemesinden basarisiz
bulunma halinde bekleme stresi en ¢cok bir dénem olacak sekilde kisaltiimali ve
dogentlik sinavindan/sirecinden basariyla gecen docgentler icin kadro tahsisi yapil-
malhdir.

Akademik yiikselme siirecinde ihdas edilen/bos kadrolara atamalarda iiniver-
site icinden yetisen akademisyenlerle liniversite digsindan gelen adaylarin ayni
diizenlemeye tabi tutulmasi liniversitelerin 6gretim elemani yetistirme pratik-
lerine uymamaktadir.

Akademik ylkselme sirecinde yapilacak atamalarda Universite iginden yetisen
adaylar ile Universite disindan bagvuran adaylar ayni kadrolar i¢in yarismak zorunda
birakilmamali; Universite icinden yetisen akademisyenlere miinhasir kadrolar ihdas
edilmelidir.

Docentlik Yonetmeliginin cok sik degistirilimesi ve her bir degisikligin mevcut
adaylara uygulanmasi hukuki belirlilik ve kazanilmis haklara saygi ilkelerine
aykir oldugu kadar docent adaylarinin hazirlik siirecini olumsuz etkilemekte-
dir.

Docgentlik surecinin uzun vadeli perspektifler ekseninde nihai halinin verilerek Do-
centlik Yonetmeliginin ¢ok sik degistiriimesi dnlenmeli; yapilan degisikliklerde mev-
cut adaylarin adaylik stirecinin bagslarinda sahip olduklari hukuki ve prosedurel statu
korunmalidr.
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D. Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

2.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Yiikse-
kégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte, norm kadro fazlasi ve norm disi aka-
demisyenlerin hangi kriterlere gére belirlenecegi ve norm kadro fazlasi sayi-
lan akademisyenlerin ne olacagi sorunu belirsizlige birakilmistir. Norm kad-
ro fazlasi sayilacak akademisyenler, bu belirsizlik karsisinda ya kadrolarinin
bulundugu {iniversitelerden baska Universitelere gitmeye zorlanacak ya da
akademik yiikselmelerinin 6nii kesilerek akademik unvan almalarina ragmen
kadro haklarindan mahrum kalacaklar. Yine norm kadro sayisinin mevcut ihti-
yac durumuna goére belirlenmesi karsisinda norm kadro diizenlemesi akade-
mik yiikselmelerdeki bekleme siiresini uzatacak, akademisyenleri arastirma
ve akademik iretim imkanlarinin sinirh oldugu ya da hi¢ olmadigi norm acigi
bulunan universitelere gitmek zorunda birakacaktir.

2.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Yiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina
iliskin Yénetmelikte, norm kadro disinda sayilmayi gerektirecek objektif dlgiitlerin
belirlenmesi, norm kadro disi sayllan akademisyenlere akademik yukimlulik ve ka-
zaniimig haklar arasinda adil bir denge kuracak sekilde kendi kurumlarinda kalma
imkani getirecek, belirsizligin gideriimesi ve akademisyenlerin kazanilmis haklarinin
korunmasi noktasinda bir dizenleme yapiimalidir.

2547 sayih Kanunun 33/a maddesi kapsaminda istihdam edilen arastirma go6-
revlileri is glivencesinden yoksun olup 3 yillik bir siire i¢in ilgili kadrolara atan-
makta ve bu siirenin sonunda goérevleri kendiliginden sona ermektedir.

2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 33 (inci maddesinin (a) fikrasindaki Ug¢ yillik
sure sinirlamasi ve bu sirenin sonunda gorevin kendiliginden sona erecegine dair
hikUmler yUrirlikten kaldirilarak arastirma gorevlisi kadrosundaki 6gretim eleman-
larinin tUmU daimi kadroya gecirilmelidir.

2547 sayih Kanunun 50/d maddesi kapsaminda istihdam edilen arastirma go6-
revlileri is giivencesinden yoksun olup sadece bir yillik bir siire icin gelecegi
belirsiz bir atama sistemine tabi tutulmaktadirlar.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesi her ne kadar lisanstisti 63-
renim yapan 6grenciler icin dngoérlilmus olsa da fiili durum bir taraftan ilgili Gniversi-
tede doktora 6grenimine devam eden diger taraftan ders verme basta olmak Uzere
dgretim elemanlarinin asli fonksiyonlarinin gogunu yerine getirmektedirler. OYP kap-
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saminda 50/d kadrolarina gegirilenler hari¢ olmak tzere mevcut arastirma gorevlile-
rinin yaklasik %20’sinin 50/d kadrolarinda bulunmasi, bu kisilerin gercekte 6gretim
elemani oldugunu ortaya koymaktadir. Bu itibarla 2547 sayili YUksekogretim Kanu-
nu’nun 50/d maddesi uyarinca istihdam edilen arastirma gorevlileri daimi kadroya
gecirilmeli; 50/d maddesinin konulus amacini saglamak Uzere 6Jrenim slresince
gecerli olacak gecici kadrolar ihdas edilmeli, lisansistl egitimin basariyla tamam-
lanmasi halinde ise s6z konusu gecici kadrolar ilgili daima kadrolara aktariimali/
daimi kadroya donusturtlmelidir.

Akademik personel, aile biitiinliigii ve saglik mazereti nedenleriyle liniversite-
ler arasi yer degisikligi talebinde bulunamamakta; bu durum akademisyenligi
birakarak baska kamu gérevlerini tercih etmelerine ya da vakif yliksekégretim
kurumlarinda is glivencesiz ¢calismayi kabullenmelerine neden olmaktadir.

Akademik personelin, aile butiinligunin saglanmasi veya saglik mazeretlerinin kar-
sllanmasi amaciyla yuksekogretim kurumlari arasi yer degistirmelerine imkan sagla-
yacak merkezi bir sistem tasarlanmali ve hayata gecirilmelidir.

Ogretim gérevlileri sinifinda calisan 6gretim elemanlarinin re’sen emekli olma
yasl, 6gretim lyelerinden daha diisiik olup bu durum calisma isteginde bulu-
nanlar acisindan esitsizlik olugturmaktadir.

Ogretim gérevlileri sinifinda calisan égretim elemanlarinin resen emekli olma yasi da
6gretim Gyeleri ile ayni olmalidir.

2547 sayili Kanunun 33/a ve 50/d maddesi kapsaminda atama siirelerinin so-
nunda atamalarinin yenilenmesinde herhangi bir kriter getiriimemis olmasi
keyfi uygulamalara ve magduriyetlere neden olmaktadir.

Ogretim gdrevlilerinin 2547 sayili Kanunun 33/a ve 50/d maddesi kapsaminda ata-
ma surelerinin yenilenmesini objektif, somut, acik, net ve denetlenebilir kurallara
baglanmali; yeniden atanmama islemlerinin gerekcelerinin hakli, somut, net ve hu-
kuki denetime acik bir halde ortaya konulma zorunlulugu getirilmelidir.

2547 sayil Kanunun 33/a ve 50/d maddesi kapsamindaki 6gretim elemanlari-
nin kadro giivencesi yoksunlugu kaynakh sorunlari ile azami 6grenim siiresi
diizenlemelerinin dogurdugu sonuclar hak kayiplarina neden olmaktadir.

Azami 6grenim slrelerini tamamlayanlara 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a mad-
desi uyarinca ilan edilen kadrolara atanma icin basvuru hakki verilmeli; Azami 63-
renim sUrelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin
2547 sayill Kanun’un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolarina basvurabilmeleri saglanmalidir.
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Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri nedeniyle yurt disina cikislarinin
kacinillamaz bir zorunluluk olmasi sonucunda hususi damgal (yesil) pasaport
sahibi olamamalari, akademik faaliyetlerine engel olacak tiirden magduriyet-
lere neden olmaktadir.

5682 sayili Pasaport Kanunu kapsaminda 6gretim Uyesi haricinde kalan diger 63-
retim elemanlarinin hususi damgali (yesil) pasaport sahibi olabilmeleri yéniinde di-
zenleme yapilmaldir.

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, dlciisiiz ve amaci disin-
da kullanimi calisma barisini bozdugu kadar magduriyet kaynagi teskil etmek-
tedir.

2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesinde rektdre taninmis olan yetkilerin sinirlarinin
cizilmesi; gorev yeri degisikligi basta olmak lzere yetkinin kullaniminin objektif, acik,
net, somut, hakl gerekcelere dayali ve denetlenebilir kurallara baglanmasi saglan-
malidir.

Yiiksekégretim kurumlarinin senato, fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurullarin-
da temsilde adaletin saglanmamasi, katihm ve cogulculugu engellemekte ve
kurumsal aidiyete zarar vermektedir.

YUksekégretim kurumlarinin senatolarinda, fakulte, enstitl ve yiksekokul kurulla-
rinda arastirma gorevlilerinin de temsil edilmesi saglanmali; Gniversite senatosunda
yetkili sendika temsilcisine yer verilmelidir.

Ogretim elemanlarinin mesai saati uygulamasina tabi kiinmasi/kilinmaya te-
sebbiis edilmesi, akademik faaliyetlere zarar verdigi kadar gereksiz idari sii-
reclere yol acmaktadir.

Akademik personelin bilimsel calismalara vakit ayirmasi zorunlulugu oldugundan
657 sayill Kanun kapsaminda mesai saati uygulamasina tabi tutulmamasi hukuki
dtizenleme konusu edilmelidir.

2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca atanmis arastirma gérevli-
lerinin gérev tanimlarinin yapilmamis olmasi, 6gretim elemani kimligine yakis-
mayacak tiirden kimi zaman kisisel islerde ¢alistirimalarina, yeni kurulan tini-
versitelerde idari is yiiklenmesine ve benzeri angarya niteliginde islere maruz
birakilmalarina neden olmaktadir.

2547 sayih Kanun’un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca atanmis arastirma gorevlile-
rinin gérev tanimlarinin yapilmasi; gérev tanimi haricinde is verilmemesi yéninde
dizenleme yapilmaldir.
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Hakkinda idari inceleme, arastirma ve sorusturma acilan akademisyen hak-
kinda sendika liyesi olmasi halinde sendikasina bilgi veriimemesi, kisinin sa-
vunma hakkini kisitladigi gibi liyesi bulundugu sendikanin iliyesi adina hukuki
araclara basvurma ve haklarinin kullanilimasi saglama islevini kullanamamasi-
na neden olmaktadir.

Hakkinda idari inceleme, arastirma ve sorusturma acilan akademisyen hakkinda
sendika Uyesi olmasi halinde sendikasina bilgi verilerek inceleme, arastirma ve so-
rusturma siirecinde Uyesinin haklarini savunabilmesine imkan saglanmalidir.

Ders okutma zorunlulugu bulunmayan 6gretim gorevlilerine, ihtiyac bulunma-
sina ve isteklerine ragmen ders gérevi verilmeyerek okutulmasi zorunlu ders
yiikiiniin liniversite disi kaynaklardan karsilanmasi yiiksekégretimin niteligine
aykir oldugu kadar yetismis insan giiciiniin heba edilmesine neden olmakta-
dir.

Ders okutma yukuntn Universitede mevcut ders yiki bulunan 6gretim lyesi, aras-
tirma gorevlisi ve 6gretim gorevlilerince karsilanamadigi hallerde, bu ders yUkinin
taleplerine bagli olarak ders okutma yUkimlUlugi bulunmayan 6gretim gorevlilerin-
ce kargilanmasi saglanmalidir.
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A. Mali Haklara iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

Gelistirme 6denegi sadece 6gretim elemanlarina ddenmekte olup yeni kurulan
yiiksekdgretim kurumlarinin gelisip kendilerinden beklenen misyonu iistlenir
hale gelmelerinde ayni sartlara ve zorluklara maruz kalan idari personelin
gelistirme 6deneginden mahrum birakilmasi esitsizliktir.

2914 sayill Kanunun 14 Uncl maddesi kapsaminda 6édenmekte olan gelistirme
6deneginin, s6z konusu Kanun maddesi hikmi dogrultusunda ve bu hilkme gore
belirlenmis usul ve esaslara goére Universiteler ve bagh birimlerinde 657 sayili Kanuna
tabi calisan personele de 6denmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

Yiksekogretim tazminati sadece 6gretim elemanlarina 6denmekte olup
yiiksekdgretim kurumlarinin bilimsel ve toplumsal hizmetlerinde vazgecilmez
ve zorunlu yardimci faaliyetleri ifa eden idari personelin yiliksekdgretim
tazminatindan mahrum birakilmasi adaletsizliktir.

2914 sayil Kanunun ek 3 iincii maddesi kapsaminda 6denmekte olan ylksekdgretim
tazminatinin, s6z konusu Kanun maddesi hikmi dogrultusunda ve bu hikme gére
belirlenmis usul ve esaslara goére Universiteler ve bagh birimlerinde 657 sayili Kanuna
tabi ¢alisan personele de ddenmesi hususunda dizenleme yapiimalidir.

Daire baskanlarinin ek gostergeleri 3600 olmasina ragmen idari hiyerarside
daire baskanlarinin iizerinde olan genel sekreter yardimcilariile daire bagskanina
denk olan fakiilte sekreterlerinin ek gostergelerinin 3000 olmasi hak kaybina
ve hiyerarsik bozulmaya neden olmaktadir.

Yilksekodgretim kurumlarinda gérevli Genel Sekreter Yardimcilar, Fakulte
Sekreterleri, Enstitl sekreterleri ve YUksekokul sekreterlerinin ek gdstergelerinin
artinlmasi noktasinda dtizenleme yapilmaldir.

Yiksekogretim kadrolarinda “Miidiir” ve “Sube Miidiirii” unvanh kadrolarda
gorev yapanlar icin 6ngorilmis bulunan ek gésterge rakamlari, tistlendikleri
gorev ve temsil ettikleri makam ile uyumsuzluga sebep olacak sekilde diisiiktiir.

Kadro/aylik derecesi itibariyle 1 inci derece bulunan midir ve sube midirt unvanl
devlet memurlarninin 2200 olan ek gdstergesinin 3600’e ylkseltiimesi saglanmalidir.

OSYM ve yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan merkezi sinavlardaki Bina Sinav
Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, Salon Baskani, G6zetmen, Yedek
Gozetmen gibi gorevlere yapilan goreviendirmelerde akademik personele
oncelik verilmekte olup bu diizenleme s6z konusu sinavlarda gérev almak
isteyen idari personel yéniinden ayrimcilik ve esitsizlik olusturmaktadir.
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OSYM Sinav Gérevlilerini Belirleme ve Atama ilkeleri'nin yeniden diizenlenerek
OSYM ve yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan merkezi sinavlardaki tim sinav
gorevleri icin idari personeli de icine alacak sinav goérevlerinin esit ve adil bir sekilde
dagitiimasini saglayacak bir dizenleme yapilmalidir.

Universitelerin ikinci ogretim yapilan birimlerinde fazla calisma (iicreti
yoniinden fazla calisma licreti 6denebilecek azami siire sinirlamasi ve ikinci
ogretim yapilan birimlerde goreviendirilenlerden {icret 6denebileceklere
yénelik sinirlamalar, Egitim-Bir-Sen’in acmis oldugu dava sonucu Danistay 8.
Dairesi’nin 6.7.2018 tarihli ve 2013/11339 Esas 2018/3973 Karar sayili karariyla
iptal edilmis olmasina ragmen hem tiim calismanin karsiiginin alinamamasina
hem de ayni kapsamda calisanlar arasinda adaletsizlige sebep olmaktadir.

Universitelerin ikinci égretim yapilan birimlerinde fazla calisma Ucreti yéniinden
fazla calisma Ucreti 6denecek azami sireyi “ayda elli saatle”; fazla calisma Ucreti
odenebilecek personel sayisini ise ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda
bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %40’1, diger
birimlerden gdrevlendirilenler igin ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin %15’ ile sinirlayan hukimler, Danigtay 8. Dairesi’'nin 6.7.2018 tarihli ve
2013/11339 Esas 2018/3973 Karar sayill karariyla kaldirlmis olup mahkeme
kararinin uygulanmasi gereklidir. Ogrenimin yapiimadigi birimlerde ikinci 6gretim
icin fazla ¢alisma yapmak zorunda kalanlara da ayni kapsamda 6édeme yapilmasi
saglanmalidir.

Yoénetim ve temsil makami olmalarina ragmen yiiksekégretim kurumlarinda
gorevli daire baskani, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri ve sube
midiirlerine makam tazminati 6denmemesi magduriyete neden olmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa IV Sayili Makam Tazminati yiksekdgretim
kurumlarinda goérevli daire baskani, fakllte sekreteri, yliksekokul sekreteri ve sube
mudaurlerinin eklenerek s6z konusu kadro unvanlar icin 2000 gdsterge rakaminin
altinda olmamak tzere makam tazminati 6denmesi saglanmalidir.

Diizenli déner sermaye geliri olan yiiksekégretim kurumlarinda iiretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen déner sermaye gelirlerine katkisi olan idari personele
doner sermaye katki payi ddenmemesi magduriyet kaynagidir.

Blnyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik YUksekokulu ile atélye
ve laboratuvar bulunan yiksekdgretim kurumlari; ulusal diizeyde acgik ve uzaktan
Ogretim yapan yiksekdgretim kurumlari ile dizenli déner sermaye geliri olan
ylksekdgretim kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye
gelirlerine katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele de
doner sermaye katki payr 6denmesi saglanmalidir.
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Tasinir Kayit Yetkilileri, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemetler,
mali sorumlulugu altinda kalmalarina neden olan is ve islemlerle
ugrasmalarina ragmen ayniyat saymani kadrolar icin 6ngoriilen haklardan
faydalanamamaktadirlar.

Tasinir Kayit Yetkilileri, vTasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak goérev
yapanlarin mali risk ve sorumluluklarindan dolayi ayniyat saymani kadrosuna taninan
6zlik haklarindan faydalandiriimalari yéntinde diizenleme yapilmaldir.

Yiksekogretim kurumlarinda giizve baharyanyillari disinda yaz tatilidéoneminde
acilan egitim-6gretim programlarinda (yaz okulu), ders licretlerinin %70’lik
kismi 6gretim elemanlarina 6denmektedir. Ancak yaz déoneminde kurumlan
egitim-6gretime hazir halde tutan idari personel yiiksekégrenim 6grencilerince
finanse edilen bu kalemden herhangi bir licret alamamaktadirlar.

Yiksekdgretim kurumlarinda gliz ve bahar yariyillan disinda yaz tatili déneminde
acilan egitim-6gretim programlarinda (yaz okulu), &grencilerden alinan ders
Ucretlerinin tamaminin dagitiimasi ve s6z konusu 6demeden idari personelin de
faydalandiriimasi konusunda diizenleme yapiimalidir.

375 sayihh KHK’nin ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yer
alan Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul ve Olgcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda calisan mali hizmet uzmanlari, adi
gecen KHK eki (1) sayili Cetvelde degerlendirildikleri halde liniversitelerde
calisan mali hizmet uzmanlarinin bu Cetvelde ismen sayiimadiklar icin (I)
sayili Cetvelin A-1/(j) béliimiinde degerlendiriimekte bu da hak kayiplarina
neden olmaktadir.

Kadrolari Universitelerde bulunan mali hizmetler uzmanlarina, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname eki (lll) sayili Cetvelin (1) sira no.lu bélimindeki usul ve
esaslara gore ek 6deme ddenmesi noktasinda dizenleme yapiimalidir.

657 sayilh Kanun’un ek 32 nci maddesinde 6gretim yilina hazirhk 6deneginin
sadece 6gretmen unvanh kadrolarda goérev yapanlar yoniinden 6ngoriilmis
olmasi, egitim ve 6gretim icin ayni hedeflere ulasmak icin ayni amacg birligi
icinde ayni konuda calisan kamu gérevlileri arasinda esitsizlik ve adaletsizlik
kaynagidir.

657 sayill Kanun’un ek 32 nci maddesine gére ddenmekte olan 6gretim yilina hazirlik
o6deneginin, dgretmenlerle birlikte egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiritilmesinde
emek sarfeden Universitelerde gorevli idari personele de verilmesi y®dninde
dizenleme yapilmaldir.

EBSAM ARASTIRMA DIZISi: 18 / TEMMUZ 2019



g0 EGITiM CALISANLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

YHS kadrolarinda bulunan pek cok personel gercekte diger hizmet siniflarindaki
kadrolar yoniinden éngorilen gorevleri fiilen ylriitmektedirler. Bu personelin
fillen goérev yiriittiikleri kadrolara atanmamalarn liyakat ve kariyer ilkesine
aykindir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uzere YHS kadrolarinda bulunan
personelin, 6grenim durumlar itibariyle ihraz ettikleri kadrolara sinavsiz olarak
atanmalar noktasinda diizenleme yapiimalidir.

Ogrenci yurtlarinda ifa edilen nébet gorevi karsiiginda sadece yil biitce kanunu
eki (K) cetvelinde fazla calisma iicreti icin belirlenen rakam 6denmektedir.
Ancak hizmetin yiiritilmesi icin gerekli kosullar karsisinda s6z konusu rakam
cok yetersiz kalmaktadir.

YUksekodgretim kurumlarina bagl yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili
butce kanununa ekli (K) cetveline gére fazla calisma Ucreti 6denenlerin saat basi
fazla calisma Ucretleri en az bes kat artinmh éddenmeli; s6z konusu 6édeme icin
ongorilen aylk 90 saat sinirlamasi kaldiriimalidir.

Universitelerde “sef” unvanh kadrolarda gorev yapanlar i¢cin 6ngoériilmiis
bulunan ek goésterge rakamlan, istlendikleri gorev ile uyumsuziuga sebep
olacak sekilde dustktdr.

Kadro/aylik derecesi itibariyle 1 inci derece bulunan sef unvanl devlet memurlarinin
2200 olan ek gdstergesinin 3600’e yukseltiimesi saglanmalidir.

Universitelerde sef kadrolarinda gérev yapmakta olanlar Adalet Bakanhginda
ayni unvanla calismakta olanlardan daha diisiik licret almakta; bu durum
esitsizlige neden olmaktadir.

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararn eki (I) sayill Cetvelde, Adalet
Bakanhginda sef kadrosunda calisanlar icin 6ngdérilmuas bulunan is glcligi zammi
ve temininde gui¢lik zammi puanlari, Universitelerde sef kadrolarinda galisanlar igin
de uygulanmali; s6z konusu Karar kapsamindaki sefler icin 6ngérilen 6zel hizmet
tazminati oranlar artirnimalidir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin milli ve dini bayramlardaki calismalani,
fazla calisma siiresinden degerlendiriimediginden hak kaybina
ugramaktadirlar.

Koruma ve Givenlik Gorevlilerine milli ve dini bayramlarda yaptiklari vardiya
karsiliginda fazla ¢calisma Utcreti 6denmesi saglanmalidir.
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Teknik hizmetler sinifi galisanlar yéniinden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344
sayilli Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar
Kurulu Kararinda bir degisiklige gidilmediginden yan 6édeme puanlan ile 6zel
hizmet tazminat oranlari, isin niteligine oranla yetersiz kalmistir.

17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda teknik hizmetler sinifi kadrolari
yonlnden 6ngorilen 6zel hizmet tazminati oranlar artinimalidir.

B. Sosyal Haklara iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

Kamu konutlarinin tahsis esasina gére gruplar arasinda dagitiminda dagitim
esaslarina dair genel bir diizenlemenin bulunmamasi kamu konutlarinin
personel arasinda adaletsiz dagitimina neden olmaktadir.

Kamu Konutlarn Yonetmeligi kapsaminda ylksekdgretim kurumlarinin uhdelerinde
bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’inin
sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmesi; konut tahsisinde kadro unvanina
dayal ayrimcilik yapilmamasi gibi belli dagitim esaslarina iliskin cerceve diizenleme
yapilmasi saglanmalidir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu uygulamasi kapsaminda kanun kapsamindaki
alim konusu islerde denetleme ve y6énetim faaliyetinde bulunmalarina ragmen
mimar veya miihendis unvanina sahip olmadiklari icin tekniker kadrosunda
bulunanlarin is ydonetme ve is denetleme belgesi alamamasi haksizliktir.

Tekniker kadrosunda bulunan personele 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uygulamasi
kapsaminda kanun kapsamindaki allm konusu islerde denetleme ve yo&netim
faaliyetinde bulunmalari halinde adi gegen Kanun uygulamasi kapsaminda “is
Yénetme, is Denetleme Belgesi” aima hakki taninmasi saglanmalidir.

Memur kadrosunda bulunanlar ile VHKI ve bilgisayar isletmeni kadrolarinda
bulunanlar hemen hemen ayni is ve iglemleri yiiriitmelerine ragmen kadro
unvanlarinin farkliigindan dolayi aralarinda ticret farkhiligi bulunmaktadir.

Memur unvanli kadrolarinda bulunanlarin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin VHKI
veya Bilgisayar isletmeni kadrolarina atanmalari yéniinde diizenleme yapilmalidir.

idari personelin gerek kadrolarinin bulundugu gerekse diger yiiksekdégretim
kurumlarinin sosyal tesislerinden licretsiz ya da indirimli faydalanma hakki
konusunda genel bir diizenlemenin olmamasi yiiksekégretim kurumlarinca bu
yonde bir karar alinmamasinin yaninda kurumlar arasinda farkli uygulamalara,
sonug olarak sosyal tesislerden faydalanmamaya neden olmaktadir.
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Yiksekodgretim kurumlarinda gorevli idari personelin gerek kadrolarinin bulundugu
gerekse diger ylksekdgretim kurumlarinin sosyal tesislerinden Ucretsiz ya da indirimli
faydalanma hakki saglanmasi konusunda ¢erceve bir dizenleme yapilmalidir.

C. Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar ve Coéziim Onerileri

idari personel kadro ve gérev unvanlariitibariyle her yiiksekdgretim kurumunda
ayni is ve islemleri yerine getirmelerine ve 657 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olmalarina ragmen bu personele yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer
degisikligi hakki taninmamasi adaletsizlik ve esitsizliktir.

YUksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele,
merkezi sistem dahilinde ylUksekdgretim kurumlari arasinda istege ve mazerete
bagl yer degisikligi hakki taninmalidir.

Yiiksekégretim kurumlarinin timim kapsayan gorevde yiikselme usul
ve esaslarini dizenleyen genel bir diizenleme mevcut olsa dahi goérevde
yilkselme sinavilarinin rutin ve diizenli bir sekilde yapilmamasi ve adi gecen
yonetmelikte gérevde yilikselmeye tabi kadrolara yodnelik atamalarda etkin
bir sekilde kullaniimasini saglayacak bir diizenlemenin olmamasi goérevde
yiikselme siirecinin beklentileri karsilamayarak liyakat ve kariyer ilkesinin
uygulanamamasina neden olmaktadir.

YUksekogretim kurumlarinda gérevde yikselme sinavlarinin en gec iki yilda bir
sinav yapilimasi; yazili sinavin OSYM tarafindan merkezi olarak gergeklestiriimesinin
saglanmasi; gorevde yikselme sinavina girip ilk siradakiler yerlestirildikten sonra
yedekte kalan personel tek bir havuzda kabul edilip bosalan kadrolara en ytksek
puandan baslamak Uzere atama islemi yapilmasi; s6zll sinavin kaldirilarak gérevde
ylUkselmeye tabi atamalarin yazili sinav sonuclarina gére yapiimasi gibi hususlarda
dtizenleme yapilmaldir.

Akademik personelin genel sekreter, fakiilte, enstitli, yliksekokul sekreteri
gibi ybénetim godrevine iligkin kadrolarda goreviendiriimeleri hem ilgili
akademisyenlerin akademik faaliyetlerinin aksamasina hem de idari personelin
liyakat ve kariyer sistemi icinde ilerlemelerine engel olmaktadir.

Asli gorevi akademik faaliyet yapmak olan akademik personelin genel sekreter,
fakilte, enstitli, ylksekokul sekreteri gibi ydnetim gorevine iligkin kadrolarda
gorevlendiriimemeleriyada sadece kamu yonetimi, ylksekdgretim kurumlariyénetimi
gibi alanlarda akademik calismasi olan akademik personelin goérevlendirilmesi
noktasinda diizenleme yapilmalidir.
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Sofér kadrolarinda calisanlarin hizmetin ifasi sirasinda kacinilmaz olarak
karsi karsiya kaldiklan trafik cezalari ve kazalardan dogan mali ve hukuki
sorumluluklarini karsilayacak bir mekanizma olmamasi magduriyetlerine
neden olmaktadir.

Sofér olarak calisanlara aylik kilometre siniri getirilmeli; trafik cezalan ve kazalara
iliskin mali sorumluluklar agisindan olusabilecek magduriyetler, kurumlarca hukuki
sorumlulugu kapsayacak sekilde sigorta yoluyla giderilmelidir.

Yiksekogretim kurumlarinda calisan personelin kurumlararasi yer degisikligi
taleplerinin kadrolarinin bulundugu kurumlarca muvafakat verilmemesi
nedeniyle karsilanamamasi hak kayiplarina ve magduriyetlere neden
olmaktadir.

idari personelin kurumlararasi yer degisikliginde muvafakat siirecinde muvafakat
taleplerinin karsilanmasi noktasinda personelin Ust 6grenimi, 6zlik haklarinin
iyilesecek olmasi, aile biitlinltigu ve saglik durumu mazeretlerini karsilanacak olmasi,
kariyeri agisindan ilerleme imkanina sahip olmasi gibi kisinin ve ¢alisacagi kurumlarin
lehine, belirli acik, net, somut, objektif, denetlenebilir kriterler olusturulmali;
kadrolarinin  bulundugu kurumlarin takdir haklari bu kriterler cercevesinde
sinirlandiriimalidir.

Universite yénetim kurullarinda temsilde adaletin saglanmamasi, katiim ve
cogulculugu engellemekte ve kurumsal aidiyete zarar vermektedir.

YUksekogretim kurumlarinin Gniversite yénetim kurullarinda idari personelin de diger
kurul Uyeleriyle esit haklara sahip temsilci bulundurmasi saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarinin ascilik programlarindan mezun olup asc¢i
unvani ile calisan personelin tekniker unvanini kullanabilecegi ve ascilik
programi mezunlarinin tekniker unvaninin getirdigi 6zliik ve mali haklardan
yararlanabilecegi YOK tarafindan ifade edilmis olmasina ragmen asci kadrolan
hala YHS da sayilmaktadir.

Her tirden meslek liselerinin ascilik sertifikasi almaya imkan saglayan bolimleri ile
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek liselerinin “mutfak” bdlimu, Anadolu meslek/
Anadolu kiz meslek liselerinin “Agirlama ve Gida Teknolojisi” alani ve Kiz Meslek/
meslek liseleri ve cok programli liselerin “Agirlama ve Gida Teknolojisi “alani mezunu
veya ikiyada Ug yil sUreli ascilik 8n lisans mezunu olup as¢i kadrolarinda bulunanlarin,
teknik hizmetler sinifina gegirilmeleri veya egitim dizeylerine gore teknisyen ve/
veya teknikerlerin sahip oldugu mali ve sair 6zlik haklarindan istifade edebilmeleri
noktasinda gerekli diizenlemenin yapilmasi sinifina alinmasi saglanmalidir.
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2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, dlciisiiz ve amaci
disinda kullanimi calisma barisini bozdugu kadar magduriyet kaynagi teskil
etmektedir.

2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesinde rektdre taninmis olan yetkilerin sinirlarinin
cizilmesi; gorev yeri degisikligi basta olmak Uzere yetkinin kullaniminin objektif,
acik, net, somut, hakli gerekcgelere dayall ve denetlenebilir kurallara baglanmasi
saglanmalidir.

5018 sayih Kanun sonrasinda Ayniyat Saymani unvanh kadrolarin goérev
icerikleri ortadan kaldirnimis olmasina ragmen kadro unvaninin ve gérev
taniminin dénistiiriilmemis olmasi magduriyetlere ve hak kayiplarina neden
olmaktadir.

Halen ayniyat saymani kadrosunda bulunanlarin gérev tanimi kalmadigi icin bu
kadrolarin olan sube midurligi kadrosuna dénistirilmeleri ve ayniyat saymanlarinin
bu sube midirligi kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

Sosyal giivenlik islemleri basta olmak {izere hukuken ihmal olarak
nitelendirilebilecek aksakliklar nedeniyle idari para cezasi yaptirimi doguran
hallerden dogan sorumluluklar, idari yéneticileri hukuken ve mali acidan telafisi
imkansiz zararlara maruz birakmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu basta olmak Uzere kurum ve kuruluglara yénelik bildirim,
beyan, 6édeme ve benzeri islemlerden dogan sorumluluklar karsisinda yoneticileri
kasden yapilanlar haric olmak Uzere kusurlarina kargi koruyacak, hukuki ve
mali sorumluluklardan dogan zararlari tazmin edecek bir mekanizma kurulmasi
saglanmalidir.

Yiiksekoégretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hiikkmiine gére
s6zlesmeli personel statiisiinde calismakta iken 632 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname geregi memur kadrolarina atananlarin aylik ve licretleri halen 6z
sermaye gelirlerinden veya déner sermayeden 6denmekte olup bu durum bazi
durumlarda magduriyetlere neden olmaktadir.

YUksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hikmine gore
s6zlesmeli personel statlisinde calismakta iken 632 sayili Kanun Hikmuinde
Kararname geregi memur kadrolarina atananlarin aylik ve Gcretlerinin genel bitgeden
6denmesi konusunda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

4 D6onem Toplu Sbézlesmede 190 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname eki
Cetvellerde yardimci hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanh
kadrolarin hizmetsinifinin “GiH” olarak uygulanacaginadair hiikimbulunmasina
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ragmen toplu s6zlesme hiikkmiiniin gecerlik siiresinden kaynakl hukuki sorun
nedeniyle yer ve unvan degisikligi islemlerinde itfaiyeci kadrosunda bulunan
hak kayiplarina ugramaktadirlar.

190 sayih Kanun HUkminde Kararname eki Cetvellerde gerekli degisikliklerin
yapilarak itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifinin GiH olarak degistirilmesi saglanmalidir.

Yiiksek6égretim kurumlarinda mesai saatlerine uyulup uyulmadiginin kontrolii
gerekcesiyle yapilan uygulamalar kisisel veri ve 6zel hayatin gizliligini ihlal
etmektedir.

Mesai saatlerinin takibi gerekce gdsterilerek uygulanmak istenilen/uygulanan, kisisel
veri ve 6zel hayatin gizliligi gibi temel insan haklarina aykirilik teskil eden parmak izi
takibi veya cipli kimlik karti gibi uygulamalarin kaldiriimasi saglanmalidir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atamalarda kurumda calismis olma
siiresinin kisa tutulmasi kurumsal yapiyi tanimadan iist kadrolara atanma gibi
bir problemi beraberinde getirmektedir.

Gorevde yukselmeye tabi kadrolara yapilacak atamalarda kurumda en az galismis
olma siresinin en az 3 yil olarak uygulanmasi saglanmalidir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak iizere YHS kadrolarinda
bulunan personelin 6grenim durumlarina uygun kadrolara sinavsiz gecislerinin
saglanmamasi, liyakat ve kariyer ilkelerine aykirihk kadar tecriibeli kamu
personeli kaynaginin da heba edilmesine yol acmaktadir.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak tzere YHS kadrolarinda bulunan
personelin, dgrenim durumlan itibariyle ihraz ettikleri kadrolara sinavsiz olarak
atanmalar noktasinda dizenleme yapilmalidir.

657 sayili Kanunda YHS icin ek gésterge 6ngoriilmemis olup tiim hizmet siniflari
icin 6ngoriilen diizenlemenin sadece YHS icin éngoériilmemesi, gerekcesi her
ne olursa olsun, esitlik ve adalet ilkesine aykiri bir magduriyete kaynagidir.

Yardimci hizmet sinifi calisanlarina 1. Dereceye kadar ylkselebilmeleri saglanmali
ve bu calisanlara ek gésterge orani uygulanmasi noktasinda dizenleme yapiimalidir.

Hakkindaidariinceleme, arastirmave sorusturmaacilanidaripersonel hakkinda
sendika liyesi olmasi halinde sendikasina bilgi verilmemesi, kisinin savunma
hakkini kisitladig gibi tiyesi bulundugu sendikanin iiyesi adina hukuki aracglara
basvurma ve haklarinin kullaniimasi saglama islevini kullanamamasina neden
olmaktadir.
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Hakkinda idari inceleme, arastirma ve sorusturma acilan idari personel hakkinda
sendika Uyesi olmasi halinde sendikasina bilgi verilerek inceleme, arastirma ve
sorusturma slrecinde Uyesinin haklarini savunabilmesine imkan saglanmalidr.

D. 657 Sayilh Kanunun 4/C Maddesi Kapsaminda iken 4/B Kadro-
larina Gegirilen Personele iliskin Sorunlar ve Géziim Onerileri

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenlerin,
asli ve sirekli hizmetlerin ifasinda calistiklari géz 6niine alindiginda gegcici is
iliskisini doguracak hi¢bir hukuki ve fiili gerek¢ce ortada bulunmamaktadir.

657 saylli Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenlerin
memur kadrolarina gecirilmesi saglanmalidir.

696 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4/B kadrolarina gecirilmis
bulunan gecici personel, 6grenim durumlan, meslekleri, mesleki tecriibeleri
veya pozisyonlari itibariyle ihraz ettikleri kadrolara degil, ortadgretim ya da
yiiksekdgretim mezunu olmalarina bagh olarak idari biiro gorevlisi veya idari
destek gorevlisi seklindeki iki pozisyon grubuna atanmislardir.

657 sayih Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen
personelin, 6grenim durumlari, meslekleri, mesleki tecriibeleri veya pozisyonlari
itibariyle ihraz ettikleri 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarina gegirilmeleri
ve bu pozisyon unvanlari igcin 6ngérilen mali haklardan faydalanmalar
saglanmahdir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenler,
yerine getirdigi gorev itibariyle 4/A kadrolarinda bulunan memurlardan farkh
olmayip gérev mahalli disindaki gecici veya siirekli gérevlendirilimelerinde 6245
sayih Harcirah Kanunu kapsamindaki harcirah/yolluk haklarindan mahrum
birakilmalan hukuksuzluktur.

657 saylli Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenler
personele gérev mahalli disindaki gegici veya surekli gbrevlendiriimelerinde 6245
sayill Harcirah Kanunu kapsamindaki harcirah/yolluk haklarindan faydalandiriimalari
saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilenler,
yerine getirdigi gorev itibariyle 4/A kadrolarinda bulunan memurlardan farkl
olmayip aylik ve licretlerinin emsali memur kadrolari icin 6ngériilen tutarda
6denmemesi adaletsizliktir.
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657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen
personele, emsali memur kadrolarina 6denen tutarda aylik ve Ucret 6denmesi
saglanmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegcirilen
personel, 4/B pozisyonlarinda istihdam edilen personel icin 6ngoériilen ek
6deme oranlarindan cok daha diisiik bir ek 6deme almakta, toplu s6zlesmeyle
elde edilenin ek 6demenin altinda kalan bu oran magduriyet olusturmaktadir.

657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilen personel
en az %65 oraninda ek ddeme verilmelidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilen
personelin emeklilik hallerde 6denen issonu tazminatindan gelir vergisi
kesilmektedir. Aksi yondeki mahkeme kararlarina ragmen bu haksiz
uygulamaya devam edilmektedir.

Ozellestirme Uygulamalarn Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine
iliskin Esaslarin ilgili maddesine issonu tazminati édemelerinin gelir vergisine tabi
tutulamayacagina dair hikim konulmalidir.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gecirilen
personelin hizmet s6zlesmeleri, yashlik ayligi almaya hak kazanmalari halinde
sona erdiriimekte olup calisma isteginde bulunanlar agisindan bu durum
adaletsizlige ve magduriyete neden olmaktadir.

657 sayil Kanunun 4/C maddesi kapsaminda iken 4/B kadrolarina gegirilenlerin
hizmet sdzlesmelerinin, yaslilik ayligi almaya hak kazanmalari halinde dahi istemleri
Uzerine 65 yasina kadar devaminin saglanmasi yéniinde diizenleme yapilmaldir.
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Dogum yapan memurlarin dogum sonrasi analik izninin veya 657 sayil
Kanun’un 104 iincii maddesinin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum
yapan memurlarin ise babalik izninin bitiminden, cocugun mecburi ilk6gretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, haftalik
calisma saatlerinin normal calisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesine dair
ikincil mevzuat cikartilmadig icin 6683 sayili Kanunla getirilen yarim zamanh
calisma hakki kullanilamamaktadir.

Yarim zamanl c¢alismay! dizenleyen 657 sayili Kanun’un ek 43 (ncl maddesinin
uygulanmasini saglayacak ikincil mevzuat duzenlemesi/yonetmelikler ivedilikle
hazirlanarak yurirlige konulmalidr.

Dogum sonrasi analik izni mevcut durumda sekiz hafta olarak 6ngoériilmiis olup
bu siire bebek gelisimi ve anne-bebek sagligi agisindan yetersiz bir siiredir.

657 sayilh Kanun’un 104 nci maddesinde dlizenlenen analik izninin dogum &ncesi
ve sonrasi en az on sekizer hafta olarak belirlenmesi ya da dogum sonrasi analik
izninin sdresinin yirmi dort haftadan az olmamak Uizere yeniden diizenlenmesi; cogul
gebelik ve dogumlarda dogum izni sirelerinin bir kat artinmli uygulanmasi gereklidir.

Analik izninin bitimini miiteakip ikinci alti ayllk dénem icin éngérilen sut
izni giinde 1,5 saat olarak belirlenmis olup bu siire bebek gelisimi ve saghgi
acisindan yetersiz bir siiredir.

657 sayill Kanun’un 104 Ginct maddesinde dizenlenen sut izninin analik iznini bitimini
muteakip ikinci aylik ddnemi igin belirlenen slresinin de 3 saat olarak diizenlenmesi;
cogul dogumlarda st izni slrelerinin bir kat artinmh uygulanmasi gereklidir.

Engelli cocugu bulunan kadin egitim calisanlarinin engellibakim 6demelerinden
faydalandiriimasinda gelir diizeyi sarti aranmasi esitsizlik ve adaletsizlik
olusturmaktadir.

Engellicocugu bulunan kadin egitim calisanlar 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun ek 7 nci maddesi kapsaminda édenmekte olan evde
bakim ddemelerinden gelir diizeyine iligkin sart aranmaksizin faydalandiriimalhdir.

Engelli cocugu bulunan kadin egitim calisanlarinin engelli cocuklariyla
ilgilenmelerini saglamak amaciyla calisma siirelerinin diisiriilimemesi
magduriyet olusturmaktadir.

Cocugunun engelli bakim Ucretinden yararlanmayi gerektirecek dizeyde engeli
bulunan kadin egitim calisanlarina, istekleri halinde haftalik veya gunlik ¢alisma
surelerinin yarisinda gérev yapmama hakki taninmaldir.
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Engelli cocugu bulunan kadin egitim calisanlarinin fiili hizmet zammindan
(yipranma payi) mahrum birakilmasi magduriyet olusturmaktadir.

Cocugunun engelli bakim Ucretinden yararlanmayi gerektirecek dizeyde engeli
bulunan kadin egitim calisanlarina, gérev yaptiklar her yil icin 90 gin fiili hizmet
zammi (yipranma pay!) verilmesi saglanmalidir.

Kadin egitim calisanlarinin gelir diizeyi sarti nedeniyle bakmakla yiikiimli
olduklari sosyal giivencesi olmayan anne-babalari icin yash bakim licretinden
faydalandinimamasi esitsizlik ve adaletsizlik olusturmaktadir.

Kadin egitim calisanlari higbir sosyal giivencesi olmayan ve bakmakla yikimld
olduklari anne, baba ve birinci dereceden yakinlari icin gelir dizeyi sarti aranmaksizin
ilgili mevzuatinda éngérilen yasl bakim tcretinden yararlandiriimalidirlar.

Esi vefat eden veya bosanan kamu gérevlilerinin yiiksekégrenim goren
cocuklarinin bulundugu yere yer degisikligi hakki taninmamasi hem kadin
egitim calisanlarinin hem de yiikseké6grenim géren ¢cocuklarinin magduriyetine
neden olmaktadir.

Esi vefat eden veya bosanan kadin egitim ¢alisanlarina her cocugu icin bir kez olmak
Uzere cocugunun 6grenim gordigi yiksekdgretim kurumunun bulundugu yerlesim
alanina yer degistirme suretiyle atanma hakki taninmalidir.

Dogum ve cocuk yetistirmenin zorlugu ve yipraticiigi dikkate alindiginda cocuk
sahibi kadin kamu gorevlilerinin erken emeklilik hakkindan faydalandiriimamasi
adalet ve hakkaniyet ilkelerine aykiridir.

Kadin egitim calisanlarinin emeklilige iliskin yas ve hizmet sireleri her cocuk icin ir
yil eksik uygulanmaldir.

Kadin egitim calisanlarinin mobbinge en fazla maruz kalan calisan kitlesi
olmalarina ragmen mobbinge karsi etkili bir tedbir ainmamasi, kadin egitim
calisanlarinimobbing niteligindeki davranislara daha fazla maruz birakmaktadir.

Kadin egitim calisanlarina yénelik mobbing fiilleriyle ilgili olarak haklarinda disiplin
sorusturmasi veya adli kovusturma acilan kamu goérevlileri hakkinda baskaca sart
aranmaksizin ilgili mevzuatinda 6ngdrilen usul ve esaslar ile sureler dahilinde
gbérevden uzaklastirma islemi uygulanmalidir.
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Engelli egitim calisanlarinin derece artisindan daha erken bir zaman diliminde
faydalandiriimamasi adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun degildir.

Engelli egitim ¢alisanlarinin derece artisi iki yilda bir gerceklestiriimeli; buna ilaveten
her bes yilda bir ilave bir derece verilmelidir.

Engeli nedeniyle malul olan egitim calisanlarinin emekli ikramiyesinin ve
emekli ayligi tutarinin fiili calisma siresi nazara alinarak hesaplanmasi hak
kaybi teskil etmektedir.

Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkinda yararlanan egitim calisanlarina
baglanacak emekli ayhgi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanmali;
25 yildan fazla hizmeti olanlar icin fiilen ¢alistiklar stre dikkate alinmalidir. Engelli
egitim calisanlarina baglanacak emekli ayligi, en son almakta oldugu maasinin
%85’inden az olmamalidr.

Engelli egitim calisanlan emekliliklerinde yesil pasaport alma hakkindan
mahrum durumdadirlar.

Engelli egitim calisanlari emekliliklerinde derece ve kademelerine bakiimaksizin yesil
pasaport hakkinda faydalanmalidirlar.

Engelli egitim ¢alisanlarinin ulagimlarinda kullandiklar motorlu tasit alimlarinda
KDV muafiyeti saglanmamasi adaletsizliktir.

Engelli egitim calisanlarina ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alimlarinda KDV
muafiyeti saglanmalidir.

Engelli egitim calisanlarinin kurum ve il disindaki gorevleri nedeniyle masrafi
kurumca karsilanacak refakatci gétiirmelerine imkan taninmamaktadir.

Engelli egitim calisanlarinin kurum veya il disinda katildiklari/katiimak zorunda
olduklar egitim, seminer vb faaliyetlerinde refakatgi gétlirmelerine imkan verilerek
masraflari kurumlarinca karsilanmaldir.

Hizmetli kadrosundaki engelli egitim ¢alisanlarinin 6grenim durumlari itibariyle
ihraz ettikleri kadro unvanlarina atanamamaktadirlar

Ortadgrenim ve yUksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrolarinda bulunan engelli
egitim calisanlarinin gérevde ylkselme sinavlarindan muaf tutularak istekleri halinde
VHKI veya memur kadrolarina atanmalar saglanmalidir.
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—| EGITIM CALISANLARININ

SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Kamu personel rejimini degistirmeyi masabasinda tasarlayan ¢alisma
tarzlan yerine, kamu calisanlarinin sorunlarina ve bunlara iliskin ¢6zim
onerilerine kulak verilmesi; mevcut ve muhtemel sorun alanlarnin
tespitinden hareketle 21. ylzyil Turkiyesi’ne uygun bir personel rejimini
kamu gorevlileriyle birlikte tasarlama gerekliligine inaniyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak gerceklestirdigimiz, egitim ¢alisanlarimizin genel
sorunlarini ve bunlara ydnelik ¢ézim &nerilerini ele alan bu ¢alisma, bu
gerekliligin bir sonucudur. “Egitim ¢alisanlarlyla omuz omuza vererek
asamayacagimiz engel, cézemeyecegimiz sorun da yoktur. Tek mesele,
hakkin son hududuna varincaya kadar micadeleyi hakkiyla vermektir”
diyerek tim egitim calisanlarinin ekonomik ve sosyal problemlerini ve
bunlarin iyilestiriimesine yénelik ¢ézim &nerilerimizi bu raporla ortaya
koyduk.

Sorunlart ¢ézllmus, is huzurunu yakalamis calisanlarin daha verimli
calisarak, daha nitelikli bir gelecek hazirlayacagi stiphesizdir. Sendika
olarak, ¢cabamiz, gayemiz, bunun gerceklesmesini saglamaktir.
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